PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Alvaro Augusto de Lélis, s/n° - Bairro Renovacgédo — Coracéo de
Jesus/MG
Telefone: (38) 3228-2280 / E-mail: smecorjesus@yahoo.com.br

RESOLUCAO N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

DispBe sobre critérios e define procedimentos para
inscricdo e classificacdo de candidatos a contratacédo
temporaria para o exercicio de fungdes do Quadro do
Magistério e do administrativo na Rede Municipal de
Educacédo de Coracéo de Jesus.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORACAO DE JESUS,
no uso de suas atribuicbes, e, considerando a necessidade de definir critérios e
procedimentos para inscricdo e classificacdo de candidatos a contratacdo temporéria
para o exercicio de fun¢des do Quadro do Magistério e do administrativo no @mbito da
Secretaria Municipal de Coracgéo de Jesus.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Serdo abertas inscricdbes destinadas ao Cadastro de Reserva para a
contratagéo temporaria de candidatos ao exercicio de fun¢des do Quadro do Magistério
e do administrativo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educac¢do, nos
termos desta Resolugéo.

Art. 2° — O candidato a designacdo podera inscrever-se para as seguintes fungdes de
magistério e administrativo observados os critérios estabelecidos no Anexo Il desta
Resolugéo:

| — Especialista em Educacao Basica (EEB);

Il — Professor de Educacéo Basica (PEB);

I1l- Professor AEE;

[1I- Monitor de incluséo

IV-Assistente técnico de Educacao Basica ( ATB)

V-Auxiliar de Classe /Monitor

VI- Ajudante de Servicos Basicos -ASB

§1° - Antes de iniciar a sua inscricdo, o candidato devera certificar-se da existéncia, no
municipio, da fungdo/componente curricular, para a qual pretenda se inscrever.

§2° - A contratacdo para o exercicio de funcdo/componente curricular,obedecera a
classificacao em listagem Unica no municipio.

Art. 3° — O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigbes distintas ou seja para cada
cargo pretendido devera ser realizada uma inscri¢cdo, de livre escolha, observando, no
ato da contratacdo, as normas vigentes para o acimulo de cargos e o quantitativo de
inscricbes por modalidade de ensino:
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| — Podera realizar até 3 (trés) inscricdes para as modalidades do Ensino Regular,
Educacéo AEE, e Especialista da educac¢éo caso seja habilitado.

§1° - Para se habilitar & contratacé@o, o candidato devera estar obrigatoriamente inscrito
e classificado em listagem Unica, na fungdo/componente curricular, no municipio.

82° - A inscrigdo efetivada para o municipio permitird ao candidato concorrer as vagas
em todas as Unidades de Ensino localizadas na sede e nos distritos.

CAPITULO Il — DA INSCRICAO

Art. 4° — O candidato devera efetuar sua inscri¢cdo pela Internet, no endereco eletrdnico
www.coracaodejesus.mg.gov.br designagéo 2025

no link formulario google https://forms.gle/erLYpxcoAxQ8bwglL8

conforme cronograma divulgado.

81° - Ainscri¢do é destinada a formacao de Cadastro de Reserva de Candidatos para o
exercicio de funcdes do Quadro do Magistério e terd validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogada por igual periodo, contado da data da vigéncia da Resolugao.

82° - Nao serdo consideradas as inscricbes ndo confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag&o e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

83° - Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta
Resolucéo.

84° - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros.

Art. 5° — O processo de inscricdo sera composto de 2 (duas) etapas, conforme
estabelecido no cronograma a ser publicado:

| — Na primeira etapa, o candidato fara sua inscricdo, durante o periodo previsto no
cronograma, devendo imprimir o comprovante de inscri¢éo;

I — Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classificagdo
preliminar, 0s dados pessoais, 0 tempo de servigo e a
habilitacdo/escolaridade/formacéo especializada, podendo entrar com recurso, caso
tenha alguma divergéncia nas informacgdes prestadas.

[ll- Esgotado o prazo de recurso da inscricdo ndo sera permitida a alteracado de dados e
a listagem de classificacao definitiva sera divulgada;

81° - A classificagdo definitiva sera processada apés analise dos recursos.

Art. 6° — Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no processo de inscricao.

Art. 7° — As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo deverao ser
comprovadas no ato da convocacéao.
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Art. 8° — A omissédo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento
da convocacdo ou a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do candidato e/ou
na dispensa de oficio do servidor.

Art. 9° — Para a inscricao, serd considerado o tempo de servigo exercido pelo candidato
na Rede Municipal de Educacao de Coracao de Jesus .

| - As Certidbes de Contagem de Tempo apresentadas no ato da contratacdo serdo
autenticadas.

Il - Os candidatos poderdo apresentar no ato de contratacdo a contagem de tempo ou
declaracao de tempo de servico, para o ano trabalhado em 2024. A declaragdo sera
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos / Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo Unico: No ato da inscricdo, o candidato devera indicar qual tipo de vaga
(ampla concorréncia, ou reserva de vaga para pessoa com deficiéncia) esta se
candidatando.

DA INSCRICAO PARA VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

I. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas,
distribuidas.

II. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverad declarar
expressamente a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, vedada a
declaracdo em momento posterior.

[ll. A autodeclaracao € facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem pela reserva
de vagas para pessoas deficientes submetidos as regras gerais de ampla concorréncia
do Processo de Contratacao,

IV. Os candidatos com deficiéncia, quando contratados dentro do nimero de vagas
estabelecido para essa condicdo, deverdo apresentar atestado de salde ocupacional
gue comprove a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes e
responsabilidades definidas no Anexo II.

V. Na falta de candidatos com deficiéncia e aptos a contratacao, as vagas incluidas na
reserva serdo revertidas para o computo geral da ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos .

CAPITULO Il - DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO
Art. 10 - A comisséo especial organizara todo o processo de contratacéo.

a) A Comissdo Especial de Contratacdo Temporaria classificara os candidatos,
conforme a listagem geral do municipio observando a legisla¢éo vigente;

b) A conferéncia dos documentos obedecera a ordem de classificacdo do candidato.

c) Sera selecionado o candidato melhor classificado que atender os requisitos da
legislacdo vigente;

d) A documentacdo do candidato selecionado, sera analisada e aprovada pela
Comisséo Especial de designacéao;



e) A Comissao Especial de Contratacdo, divulgara o resultado final e o cronograma e
horario para que o candidato compareca a Secretaria Municipal de Educacdo munido da
documentacao original e coépia;

f) Nao haveriq tolerAncia para se apresentar no dia da contratagdo. Seréo
desclassificados o0s candidatos que chegarem apds o horario pré-definido no
cronograma,;

g) Apos a conferéncia e comprovagédo de toda documentacéo, nos termos da legislacao
vigente, sera preenchido e assinado o QI (quadro informativo), formalizando a
contratacéo;

h) O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, ou apresentar
documentacdo danificada sera desclassificado e a Secretaria convocara o candidato
subsequente para nova conferéncia, retornando o processo;

i) No dia da contratacdo, o candidato devera comparecer ao local previamente
determinado, munido de todos os documentos originais e 02 (duas) copias legiveis de
todos os documentos exigidos, conforme Art. 25 desta Resolugao;

i) A desclassificacdo por falta de documento habil, exigido neste edital, néo
caberarecurso;

k) O candidato ser& desclassificado caso compareca munido apenas da documentagéo
original,

[) O candidato devera estar ciente também que executard as atividades inerentes ao seu
cargo, referendadas pela chefia imediata e legislacdo pertinente, inclusive realizando
interacdo com os alunos implicando, no caso de ndo cumprimento do previsto neste
artigo, a desvinculacéo do contratado & Rede Municipal de Ensino;

m) No caso do candidato contratado ,enfrentar redugcdo no numero de turmas ou ,no
caso de professor de apoio se o aluno for transferido o profissional podera ser
remanejado para outra turma ou escola, desde que haja vaga disponivel. Caso contrario
podera ser dispensado;

n) O servidor contratado temporario, em carater de substituicdo, podera ser mantido
guando houver prorrogacao do afastamento do substituido, ainda que por outro motivo,
ou vacéancia do cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro nao
ultrapasse 5 (cinco) dias Uteis.

0) Os servidores que se afastaram por licenca médica durante o ano de 2024, por um
periodo de 15 dias ou mais (independentemente de intervalos), deverdo passar pela
pericia médica do municipio antes de serem contratados para o ano de 2025.

O procedimento de pericia deve ser realizado por um médico oficial ou uma junta
médica, conforme estabelece a legislacéo local .

Art. 11 — Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricao de que trata esta
Resolucdo, aquele exercido na Rede Municipal de Ensino de Coragdo de Jesus até
31/12/2024, na mesma fungdo/componente curricular para o qual o candidato se
inscrever, devendo comprova-lo no ato da contratacédo, desde que:

| — N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;



Il — N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria,;
IIl — N&o seja tempo de servico paralelo.

CAPITULO IV- DA HABILITACAO

Art. 12 — As informac®es inseridas pelo candidato no processo de inscri¢do, referentes a
habilitagdo em conformidade com o Anexo Il desta Resolugdo, resultardo na sua
classificacdo e deverdo ser comprovadas no ato da contratagéao.

§1° Para fins de comprovagdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, exigidas no Anexo Il desta Resolugdo, o candidato devera
apresentar, no ato da contratacdo, diploma registrado ou declaracdo/certiddo de
conclusdo de curso de graduacdo, expedidas em periodo igual ou inferior a 390
(trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso, acrescida do histérico
escolar.

82° O candidato ndo habilitado devera apresentar autorizagdo para lecionar a titulo
precéario, dentro do prazo de validade estabelecido no documento, devendo ser
renovado, se necessario, no decorrer do ano.

83 Os  comprovantes  de HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, exigidos no Anexo Il desta Resolucdo, deverdo atender ao disposto
no Decreto n® 9.235/2017, quanto a regularidade de Instituicbes de Ensino Superior —
IES e de cursos superiores, que devem ter registro no Cadastro no MEC.

CAPITULO V — DO ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA (EEB)

Art. 13 — O candidato inscrito para a funcao de Especialista em Educacéo Basica (EEB)
seré classificado, observando-se a habilitacdo/escolaridade e o maior tempo de servigo.

81° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate
devera ser feito, observando-se sucessivamente:

| - Maior tempo de servico;

[I- ldade maior;

Il — Ordem crescente de inscri¢ao.

CAPITULO VI - DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)

Art. 14 — O candidato inscrito para a funcdo de Professor de Educacdo Béasica (PEB)
seré classificado em listagens distintas, no municipio, em cada fungdo/componente
curricular em que se inscrever, observando-se a habilitagcdo/escolaridade/formacao
especializadas exigidas para cada funcdo, conforme estabelecido no Anexo Il desta
Resolugéo.

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢cbes, o desempate
devera ser feito, observando-se sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;
[l — ldade maior;
Il — Ordem crescente de inscri¢ao.



§2° - Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera apresentar, no ato da
contratagdo, declaragdo conforme Anexo | desta Resolugdo de associagdo da
Comunidade Quilombola devidamente assinada, comprovando as informagbes
prestadas.

§1° Para lecionar Ensino Religioso na modalidade de que trata o caput, o candidato
devera comprovar, no ato da contratacdo, a habilitacdo/escolaridade, exigida.

§2° Para lecionar Educacgéo Fisica na modalidade de que trata o caput, o candidato
devera comprovar, no ato da contratacdo, a habilitacao/ escolaridade exigida.

§3° O professor contratado para lecionar o mesmo componente curricular, em escolas
distintas do municipio, sera considerado apenas um cargo, desde que nédo ultrapasse a
carga horaria de um cargo completo.

CAPITULO VIl - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
FUNDAMENTAL l el

Art. 15 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) para atuar no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) — Sala de Recursos e no Apoio a Comunicacdo,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, deverd comprovar habilitacdo e escolaridade
previstas no Anexo Il, acrescida da seguinte formacé&o especializada.

Observacdo: no ato da designacdo, o candidato devera declarar que possui
conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacdo na Internet,
utilizacdo de programas educacionais, de programas de tecnologias assistivas, de
editores de textos, planilhas e outros programas.

§1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate
devera ser feito, observando-se sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;

Il — ldade maior;

[l — Ordem crescente de inscrigcao.

CAPITULO VIII- MONITOR DE INCLUSAO

Art. 16- O candidato inscrito para a fun¢éo de Monitor de incluséo , seré classificado em
listagem distinta, observando-se a escolaridade minima exigida para a fungéo.- Ensino
médio completo.

Art. 17-Nas unidades de Educacao Infantil, para as criancas portadoras de deficiéncia ,
0 monitor de inclusdo atuar4d como profissional de apoio e em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, conforme Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusédo da pessoa com deficiéncia ( Estatuto da Pessoa com deficiéncia).

1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢Bes , 0 desempate
devera ser feito , observando sucessivamente:

| — Maior tempo de servico;
Il — Idade maior;
lIl — Ordem crescente de inscri¢ao.

2° - Podera trabalhar com até 3 criancas de uma mesma sala



CAPITULO IX — AUXILIAR DE CLASSE /MONITOR DE BERCARIO

Art. 18 — O candidato inscrito para a funcdo de Auxiliar de docéncia sera classificado em
listagem Unica, observando-se a escolaridade minima exigida — Ensino Médio
Completo e o seguinte critério:

| — Maior tempo de servico;

81° - Na hip6tese de empate entre candidatos no critério de tempo de servico, o
desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:

a) Idade maior;
b) Ordem crescente de inscrigdo

CAPITULO X -ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA( ATB)

Art.19-— O candidato inscrito para a funcédo de Assistente Técnico de Educacdo Basica
sera classificado em listagem Unica, observando-se observando- se a escolaridade
minima exigida — Ensino Médio Completo e o seguinte critério:

| — Maior tempo de servico;

81° - Na hipGtese de empate entre candidatos no critério de tempo de servico, o
desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:

a) Idade maior;
b) Ordem crescente de inscricédo

CAPITULO XI- AUXILIAR DE SERVICOS DE BASICOS (ASB)

Art. 20— O candidato inscrito para a funcdo de Auxiliar de Servicos Basicos (ASB) sera
classificado em listagem Unica, observando-se a escolaridade minima exigida que é
Ensino Fundamental Incompleto e o seguinte critério:

| — Maior tempo de servico;

8§1° - Na hipbtese de empate entre candidatos no critério de tempo de servigo, o
desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente:

| - Maior escolaridade, sendo:

b) Ensino Fundamental completo;
¢) Ensino Fundamental incompleto;
c¢) ldade maior;

d) Ordem crescente de inscri¢cdo

Para atuar como ASB nas Escolas Quilombolas o candidato, no ato da contratacéo,
deverd comprovar a habilitacdo exigida para a funcdo e terd prioridade aquele que
apresentar sucessivamente, conforme modelo disposto no Anexo | desta Resolucéo:

- Declaracdo de que é Quilombola, membro atuante da comunidade e resida na(s)
comunidade(s) atendida(s) pela Escola;



CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — As listagens classificatorias serdo disponibilizadas, conforme cronograma,
cabera a Secretaria Municipal de Educacéo a divulgacao e orientacdo do processo de
inscricdo de candidato a contratacdo para o exercicio das fun¢ées de magistério.

Art. 22 — A contratacdo de candidato obedecerd a seguinte ordem de prioridade, por
meio de listagem unica no municipio:

I- Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem geral
do municipio de candidatos inscritos;

II- Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
geral do municipio de candidatos inscritos.

Art. 23- As vagas previstas para atender as necessidades especificas de cada Unidade
Educativa da Rede Municipal para o ano de 2025 serdo publicadas posteriormente,
através de Edital.

§ 1° - A comprovacdo de titulagdo minima para assumir a funcdo de funcionario
contratado seré:

a) Certificado, ou Declaracao acompanhada de historico escolar do Ensino Fundamental
completo, feito em instituicdo reconhecida pelo MEC, para concorrer aos cargos de
A.S.G. (auxiliar de servicos gerais);

b) Certificado, ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar do Ensino Médio
completo, feito em instituicdo reconhecida pelo MEC, para concorrer aos cargos de
Monitor de bercario;

c) Licenciatura Plena em Educacao Especial ou Pés-graduagdo em Educagdo Especial
ou Educacéo Inclusiva, Pés-graduacdo em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva
cujo histérico comprove, no minimo 360h de contetdo da Educacao especial. , 01 a 06
cursos, como no minimo 120h cada, nas areas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica,
visual, multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento;

d) Diploma, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar
de Graduacdo em Pedagogia, Normal Superior, Magistério Superior ou Magistério de
Nivel Médio ou Técnico, feito em instituicdo reconhecida pelo MEC, para concorrer ao
cargo de Professor de Educacéo Infantil;

e) Diploma, ou Declaracéo de Concluséo de Curso acompanhada de Histérico Escolar
de Graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério Superior, feito em
instituicdo reconhecida pelo MEC, para concorrer ao cargo de Professor de Educagéo
Béasica PEB |, para atuar nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

f) Diploma, ou Declaragédo de Conclusédo de Curso acompanhada de Histérico Escolar
de Licenciatura Plena, ou Licenciatura Curta seguida de especializag&o, nas disciplinas
especificas das Séries Finais do Ensino Fundamental, feito em instituicdo reconhecida
pelo MEC, para concorrer ao cargo de Professor de Educacéo Basica PEB I, para atuar
nas Séries Finais do ensino Fundamental, exceto Educacgéo Religiosa e Artes;

e) Diploma, ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, acompanhada de Histérico Escolar
de Graduacdo em Ciéncias da Religido ou Graduag¢do em qualquer area seguida de



Especializacdo em Educacéo Religiosa, feito em instituicdo reconhecida pelo MEC, para
concorrer ao cargo de Ensino Religioso;

f) Diploma, ou Declaragéo de Conclusédo de Curso, acompanhada de Historico Escolar
de Graduacdo em Artes ou Graduacdo em qualquer area, seguida de Especializacao
em Educacao para a Arte, feito em instituicdo reconhecida pelo MEC, para concorrer ao
cargo de Professor e Educacdo em Artes;

Art. 24 - Excepcionalmente, para os cargos de Professor, ASB e, ap0s publicagdo do
edital por trés vezes, poderdo ser convocados candidatos que ndo sejam habilitados e
nao preencham

todos os requisitos previstos neste Edital ou na Legislacdo Municipal especifica, tendo
em vista as exigéncias legais relativas ao cumprimento do ano letivo e carga horaria do
aluno.

a) O candidato convocado pelo processo de designacdo estabelecido por esta
Resolucdo devera comparecer pessoalmente no local e horérios previstos no Anexo I,
sendo vedada a contratac&o via Procuracéo.

b) A cada candidato serd concedido apenas 01 (um) contrato, podendo 0 mesmo
concorrer a uma nova categoria, caso nao tenha conseguido firmar contrato na vaga
originaria, e desde que se adeque as exigéncias do novo cargo pleiteado.

c) S6 poderédo participar deste processo de designacdo candidatos com idade igual ou
maior a 18 (dezoito) anos.

d) O contrato resultante da contratacdo desta Resolugdo podera ser interrompido a
gualguer momento por uma ou por ambas as partes firmantes, sem prejuizo das
mesmas.

Art. 25 — DA CONTRATACAO: No ato da contratacdo, o candidato devera
preencher as declaracdes, conforme modelo constante do ANEXO Ill desta
Resolucao, fornecidas pelo responsavel pela contratacao:

a)De ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico federal, estadual ou municipal,

b)De né&o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
c)De nado estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscricdo ndo foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoria;

Art.26- Para ser contratado temporariamente, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

1-Diploma ou Declaracao de Concluséo de Curso, acompanhado do Histérico Escolar e
de especializacao (caso possua);

2-Ou Declaracdo de Matricula e Frequéncia em curso superior acompanhada de
Historico Parcial (para estudantes em caso de convocagéo excepcional, ndo valido para
regentes de turma);



3-Contagem ou Declaragdo de Tempo de Servico no Municipio expedida pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coracéo de Jesus, comprovando o
tempo de servi¢o informado na inscrigao;

4-Cédula de Identidade (RG);

5-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os filhos dependentes, independente da
idade;

7-Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do
sexo masculino);

8-Certiddo de Nascimento; ou Certiddo de Casamento;

9-Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes;

10-Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima Votacao;

11-Comprovante de residéncia atualizado;

12-Numero de conta bancaria individual (Banco do Brasil, caso possua);

13-Atestado médico de Aptiddo para o cargo pleiteado;

14-Numero do PIS/PASEP (caso possua);

15-Duas fotos 3x4, recentes;

16-Carteira de Motorista, modelo novo, com foto, ndo vencida, podendo ser aceita no
lugar de RG e CPF, caso contenha os numeros desses documentos de modo legivel;
17-Todas as coépias de documentos solicitadas deveréo ser legiveis e entregues em 02
(duas) vias;

18- O candidato que estiver atuando como professor em 2024 e conseguir ser
designado para 0 ano de 2025 devera apresentar comprovante de estar em dias com o
diario online, conforme Portaria Municipal n® 56/2022;

19- Os candidatos (professores, monitores, ASB) aptos a serem designados no ano de
2025, deverdo apresentar certificado de participagcdo em capacitagdo de Primeiros
Socorros, conforme Lei Municipal n® 1205 de 12 de agosto de 2022 e Lei Federal Lei
Lucas n°® 13.722;

Pardgrafo Unico - Os candidatos que forem considerados INAPTOS serdo
desclassificados do Processo.

Art. 27- DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO

A dispensal/rescisdo de oficio do contratado temporario ocorrerd nas seguintes
situacoes:

I-Reducéo do numero de matriculas e turmas/turno, nas Unidades de Ensino, ou da
comporta de ASBs estabelecida para a SME;

lI- Provimento do cargo, movimentacdo ou remanejamento de servidor efetivo;
[1l- Retorno do titular;

IV- Contratacdo temporaria em desacordo com a legislacdo vigente, por
responsabilidade do Sistema;

V- Nao assumir o exercicio no dia determinado;

VI- Ocorréncia de faltas, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;

VII- Desempenho insatisfatorio que ndao recomende a permanéncia:



VIll-apéds registro de trés notificacdes formais ao servidor, com intervalo minimo de 15
dias, seguidas da analise do Diretor, referendada pelo colegiado e validada pela SME;

IX-ap6s registro de trés notificacbes formais ao servidor, pela Secretaria Municipal de
Educacao, com intervalo minimo de 15 dias, quando se tratar de ASB em exercicio na
SME.;

X-Deslealdade as instituicGes constitucionais e administrativas a que servir;

XI- Valimento do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;

Xll- Recebimento de propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razao das atribuicoes;

XIlI- Transgressao reiterada do disposto no art. 172 da Lei n°® 7.109/1977;

XIV- Cometimento reiterado das transgressfes dispostas no art. 173 da Lei n°
7.109/1977,

XV-Apresentacdo de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
contratac@o temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;

XVI- Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou
pratica de violéncia ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

XVII- A dispensa prevista nos itens | a IV ndo impede nova contratacdo temporaria do
servidor.

XVIII- O contratado temporariamente dispensado de oficio, na hip6tese prevista no item
V, somente podera ser novamente contratado, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua dispensa.

Art.28 - ETAPAS DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

1 - Divulgacéo do Edital no Site: www.coracaodejesus.mg.gov.br;

2 - Inscricdo Link formulario Google Contratacéo 2025

https://forms.gle/erL YpxcoAxQ8bwglL 8

3- Divulgacao da Listagem de Classificagdo no site www.coracaodejesus.mg.gov.br;
4- Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: smecorjesus@yahoo.com.br;
5- Andlise dos recursos interpostos;

6- Publicacéo do Resultado dos Recursos;

7- Divulgacao da Classificacdo Final no site;

8- Publicacdo do cronograma de Contrata¢édo por ordem de classificacao;

9- Contratagao, conferéncia de documentacédo, escolha de vaga, assinatura do contrato,
conforme vagas disponiveis;

DOS RECURSOS

Art. 29 - O recurso devera ser individual com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato julgar prejudicado e devera conter o nome completo, RG, CPF, data e
assinatura do mesmo, além de sua fundamentacéo;

1- Os recursos encaminhados serdo analisados pela COMISSAO ESPECIAL DE
DESIGNACAO:;
2 — Os recursos interpostos serao aceitos no dia 23 a 24/01/2025 das 8h até as 17h;


http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/
https://forms.gle/erLYpxcoAxQ8bwgL8
http://www.coracaodejesus.mg.gov.br/
mailto:smecorjesus@yahoo.com.br

3- Os recursos encaminhados fora do prazo determinado por este Edital serdo

indeferidos de forma fundamentada:

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO/ CONTRATAGAO

Divulgacao do Edital

Abertura de inscricdo as 17h do dia
14/01/2025 e encerramento as 20h do dia
19/01/2025

Inscrigdo para contratagdo temporaria online com
vigéncia de exercicio a partir de 01/02/2025, para
as fungdes, Professor Regente de Turmas, AEE,
Professor Regente de aulas , Monitor de inclus3o,
Monitor de creche, ASG, conforme Resolugdo n°
01/2025.

22/01/2025 Publicagdo da Listagem de Classificacdo no site
www.coracaodejesus.mg.gov.br

23 e 24/01/2025 Interposicdo de recursos para o email:
smecorjesus@yahoo.com.br

27/101/2025 Publicacdo e divulgacdo da classificacdo final e
do numero de cargos / vagas existentes.
www.coracaodejesus.mg.gov.br

29 a 31/01/2025

Contratagédo, conferéncia de documentacso,
escolha de vaga, assinatura do contrato.

Art. 30 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Coracéo de Jesus/MG, 14 de janeiro de 2025

MARlA\HELENA PIRES PEREIRA

Secretaria Municipal de Educagao

Maria Helena Pires Pereira

Secretaria Munic. de Educago
de Coragdo de Jesus/M
Autorizagdo n? 865777




ANEXO | - RESOLUCAO SME N° 001/2025. DECLARACAO - ESCOLAS QUILOMBOLAS.
PAPEL TIMBRADO / IDENTIFICACAO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA OU DA
FEDERACAO DAS COMUNIDADES

QUILOMBOLAS DE MINAS GERAIS

Declaramos para fins de comprovacao junto a Associa¢cdo Comunitéria ou Federacéo das
Comunidades Quilombolas de Minas Gerais — N'Golo, e em atendimento & Resolu¢ao SME N°
01/2025,que o(a) candidato(a)

, inscrito(a) sob o CPF

n° , € membro da Comunidade Quilombola de

, localizada no municipio de

Por se declarar quilombola, por ser reconhecido(a) por essa comunidade como seu membro,

ciente dos termos da lei e por ser verdade, firmo a presente.

Coracéo de Jesus de [

Assinatura do representante maximo da associagdo comunitaria ou federagdo das

comunidades quilombolas de Minas Gerais




ANEXO Il = RESOLUCAO N° 01/2025 HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, EXIGIDAS PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CORACAO DE JESUS

Observacgédo: no ato da convocacéo, deverdo ser apresentados pelo candidato, comprovantes de
habilitacdo/escolaridade/formagcédo especializada, conforme o disposto no artigo 22 desta
Resolucéo.

QUADRO |

1. ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA (EEB) — para atuar no ENSINO REGULAR, na
EDUCACAO.

1° - Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional e/ou
Superviséo Escolar ou

- Licenciatura plena em Pedagogia normatizada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-graduacédo (lato
sensu) em: Orientacdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica ou
Gestdo Escolar ou Gestao Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagégico ou Gestdo Escolar
Integrada: Administracdo, Orientacdo, Supervisdo e Inspecdo Escolar, dentre outras formacdes
estruturadas no ambito da organizacdo do trabalho pedagoégico e do processo ensino e
aprendizagem ou

- Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formacao pedagégica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislacéo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acrescido de pés-graduacéo (lato sensu) em Orientacdo Educacional ou

Supervisdo Educacional ou Coordenacgdo Pedagogica ou Gestédo Escolar ou Gestdo Educacional
ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar Integrada: Administracdo, Orientacéo,
Supervisédo e Inspecdo Escolar - Diploma registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar - Certificado de curso.

2. PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA (PEB) — para atuar como REGENTE DE TURMA ou
Eventual nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou

- Licenciatura plena em Pedagogia normatizada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou -
Licenciatura plena em Pedagogia cujo historico escolar comprove estudo das - Diploma
registrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo Resolugdo 4.475/2021 (23968847) SEI
1260.01.0000241/2021-71 / pag. 15 Metodologias de Ensino, Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental e Pratica de Ensino — Estagio Supervisionado com carga horaria minima de
300 horas ou sem restricdo de carga horaria, para os cursos concluidos anteriormente a edicao
da Lei n® 9.394/1996 ou

- Licenciatura plena em Normal Superior ou

- Curso Normal em Nivel Médio, com habilitacdo para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Diploma registrado ou declaragéo/ certiddo de conclusdo de curso acompanhada
de historico escolar.

3. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) - AEE

Habilitac&@o e escolaridade exigidas para atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
nas fungdes, de Apoio & Comunicacéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas.

- Licenciatura Plena em Educac¢éo Especial ou

- P6s-graduacao em Educacao Especial ou Educacéo Inclusiva



- Diploma registrado ou declaracgdo/ certiddo de conclusdo acompanhada de historico escolar -
Certificado de curso de pds-graduacgéo 2° - Pés-graduacdo em Psicopedagogia ou

- Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo, perfazendo um total de, no minimo, 160 horas nas
areas de deficiéncia intelectual ou

- Certificado de curso de pés-graduacdo - Certificado de curso Resolucdo 4.475/2021
(23968847) SEI 1260.01.0000241/2021-71 / pg. 16 deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, oferecido por instituicdo de ensino
credenciada

4-. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar como REGENTE DE AULAS
nos Anos Finais do Ensino Fundamental dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular, a excecao de Educacdao Fisica e Ensino Religioso. Observacées:

a) Para lecionar o Componente Curricular - Lingua Inglesa, o candidato ndo habilitado devera
comprovar, por meio do histérico escolar do curso superior, formac¢éo minima de 90 (noventa)
horas, em contetdos correspondentes.

b) As linguagens artisticas: Artes Visuais/ Plasticas, Danga, Musica e Teatro/Artes Cénicas
habilitam para lecionar o Componente Curricular — Arte, na Educacdo Basica.

- Licenciatura plena com habilitacéo especifica no componente da convocagao ou —

Licenciatura plena na area de Linguagens ou de Ciéncias Humanas ou de Ciéncias da Natureza
ou de Matemética, com habilitacdo para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, dos
componentes curriculares especificos da convocacgéo ou

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n°® 399/1989, com habilitacdo especifica
no componente da convocacao ou

- Diploma registrado ou declaracéo/ certiddo de conclusdo de curso acompanhada do histérico
escolar. Resolucdo 4.475/2021 (23968847) SEI 1260.01.0000241/2021-71 /| pag. 17 -
Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formacao pedagdgica para graduados néo
licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), com habilitacdo para lecionar o
componente da convocagao ou

- Licenciatura plena regulamentada pela Portaria MEC n° 399/1989, da qual conste habilitacdo
para Anos Finais do Ensino Fundamental, especifica no componente da convocacdo ou -
Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" (Suficiéncia), com habilitacdo especifica no componente
da convocacdao, para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Diploma registrado -
Registro "D" ou Registro "S™ - Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em
curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica no componente da convocacéo
Autorizacao para lecionar 12 prioridade

- Bacharelado ou tecnoldgico com habilitacdo especifica no componente da convocacdo ou -
Licenciatura plena com habilitacdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove
formacédo para o componente da convocagao ou

- Licenciatura plena com habilitacdo em outro componente curricular, acrescida de pos-
graduacdo (lato sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica no componente da
convocacado Autorizacdo para lecionar 22 prioridade

- Licenciatura curta com habilitacdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove
formacédo para o componente da convocagao ou

- Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, acrescida de pos-
graduacdo (lato sensu o u stricto sensu), com habilitacdo especifica no componente da
convocacdo ou Autorizacdo para lecionar 32 prioridade, Resolucdo 4.475/2021 (23968847) SEI
1260.01.0000241/2021-71 / pag. 18.



- Bacharelado ou tecnoldgico, em qualquer area do conhecimento, cujo histérico comprove
formagéo para o componente da convocagéo ou

- Bacharelado ou tecnoldgico em qualquer area do conhecimento, acrescido de pés-graduacédo
(lato sensu ou stricto sensu), com habilitacdo especifica no componente da convocacgdo 32
prioridade .

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura
plena com habilitacdo especifica no componente da convocagao ou

- Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso bacharelado ou
tecnoldgico, com habilitagcdo especifica no componente da convocacgao Autorizagao para lecionar
42 prioridade

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de licenciatura plena, com habilitacéo
em outro componente curricular, cujo histérico comprove formacdo para o componente da
convocacéo ou

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso bacharelado ou
tecnoldgico, com habilitacdo especifica no componente da convocacéo ou Bacharelado ou —

-tecnoldgico, com habilitacdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove formacéo
para o componente da convocacgdo Autorizagéo para lecionar 52 prioridade.

- Especifico para /Lingua Inglesa:

- Licenciatura ou bacharelado ou tecnoldgico em qualquer area do conhecimento, acrescido(a)
de: - Comprovante de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento ou qualificacdo ou extens&o,
com formacéo especifica no componente da convocag¢do, com carga horaria minima de 160
horas ou

- Comprovante de matricula e frequéncia em escola de idiomas, em, no minimo, nivel
intermediario ou

- Experiéncia profissional, especifica na Autorizacdo para lecionar 62 prioridade componente da
convocacao, atestada por autoridade de ensino da localidade.

Especifico para Arte:
- Licenciatura ou bacharelado ou tecnolégico, em qualquer area do conhecimento ou

- Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura ou bacharelado ou
tecnoldgico, em qualquer area do conhecimento, acrescido(a) de:

- Comprovante de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento ou qualificacdo ou extenséo,
especifico em uma das linguagens artisticas dispostas na alinea “b” do item “3.3” do Anexo |
desta Resolugdo, com carga horaria minima de 160 horas ou

- Experiéncia profissional em uma das linguagens artisticas dispostas na alinea “b” do item “3.3”
do Anexo | desta Resolucgéo, atestada por autoridade de ensino da localidade

3.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB) — para atuar como Regente de Aulas do
componente curricular ENSINO RELIGIOSO nos Anos Finais do Ensino Fundamental do
ENSINO REGULAR.

1° - Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religi&o ou Educac¢éo Religiosa ou

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetdo
relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa, com carga horaria minima de 500 horas ou



- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pés-graduacgdo stricto
sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido,
reconhecido e recomendado pela CAPES.

- Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados nédo
licenciados (realizado nos termos da legislagdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de poés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido e recomendado pela CAPES ou

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pés-graduacao lato sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 horas e
oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da Lei Federal n°
9.394/1996 ou

- Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formacdo pedagoégica para graduados nédo
licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), em qualquer area do - Diploma
registrado ou declaracao/certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar -
Certificado do curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso - Registro "D" ou "S" e
certificado do curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso PEBD1A Resolucao
4.475/2021 (23968847) SEI 1260.01.0000241/2021-71 / pg. 22 conhecimento, acumulado de
poés-graduacao lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horéaria
minima de 360 horas e oferecido por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da
Lei Federal n® 9.394/1996 ou

- Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetdo
relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa, com carga horaria minima de 500 horas.

- Diploma registrado.

- Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, acrescida de pés-graduacao lato sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 horas e
oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada nos termos da Lei Federal
n° 9.394/1996

- Diploma registrado - Certificado do curso de p6s-gr ad u a ¢ & o lato sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido PEBS1A Resolugcdo 4.475/2021 (23968847) SEI
1260.01.0000241/2021-71 / pag. 23.

- Licenciatura curta em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005 (data da publicacéo da Lei n® 15.434/2005),
por entidade ou instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG ou

- Matricula e frequéncia a partir dos 3 (trés) ultimos periodos, em curso de licenciatura plena em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educacédo Religiosa Autorizagdo para lecionar 12
prioridade

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetido
relativo a Ciéncias da Religifo, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacgéo
Religiosa Autorizacao para lecionar 22 prioridade.

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura
plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educacdo Religiosa Autorizacdo para
lecionar 32 prioridade .

- Matricula e frequéncia, a partir do 3° periodo, em curso de licenciatura plena em qualquer area
do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteddo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa ou



- Matricula e frequéncia, em qualquer periodo, em curso de licenciatura plena, em qualquer area
do conhecimento, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até 6/1/2005 (data da publicagdo da Lei n° 15.434/2005), por entidade ou
instituicio de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG Autorizagdo para lecionar 42
prioridade.

- Curso Normal em Nivel Médio, acrescido de certificado de curso de Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso, oferecido até 6/1/2005.

ANEXO Ill - RESOLUCAO N° 01/2025 -DECLARACOES EXIGIDAS

a)Declaro ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico federal, estadual ou municipal.

Coracéo de Jesus / / /
Assinatura:

b)Declaro nao ter sido demitido a bem do servi¢co publico nos dltimos 5 (cinco)
anos.

Coracéo de Jesus / / /
Assinatura:

c)Declaro ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

Coracéo de Jesus / / /
Assinatura:

d) Declaro que o tempo declarado no processo de inscricdo ndo foi utilizado
para aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Coracéo de Jesus / / /
Assinatura:
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