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 " DECRETO Ne. 45, DE 16 DE MAIO DE 2023.

1Q 05 a0 16 06 /203 |

. INSTITUI, NO AMBITQ DO PODER EXECUTIVO

. MUNICIPAL, A POLITICA INSTITUCIONAL DE

@/ R . ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL E DA
' . OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Coragéo de Jesus - Estado de Minas Gerais, no

uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e

demais normas legais que regem a mateéria;

Considerando que o dia Nacional de Combate ao Assédio (2 de maio) é
uma data simbélica para a conscientizagdo, prevengéo e combate a violéncia psiquica
ou fisica no ambiente laboral;

Considerando a necessidade de politica publica no Municipio para
consciencializacdo da populagdo, o combate a violéncia contra a Mulher,

Considerando que, culturalmente, a Mulher ainda tem sido a principal
vitima de Assédio Sexual no trabalho;

Considerando que o Poder Publico deve servir de exemplo para toda a

organizagao social;
DECRETA

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Politica Institucional
de Enfrentamento ao Assédio Sexual no exercicio de emprego, cargo ou fungao

publica.

Art. 2°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio instituir canal especializado de
atendimento, orientacdo e recebimento de denuncias de assédio sexual no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio sera o érgao responsavel pelo canal

instituido pela Controladoria-Geral, cabendo-lhe:

I- realizar o atendimento individualizado e sigiloso a pessoa assediada,
compreendendo a oitiva do seu relato, a prestacdo de informacgdes e a oferta de

encaminhamento a servicos publicos que disponibiliza poio psicoldgico e social;
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II- formalizar a denuncia, a pedido da pessoa assediada, em relatério circunstanciado,
e remeté-lo imediatamente e de forma sigilosa ao érgdo competente, nos termos do
artigo 5° do deste Decreto;

Il- produzir e sistematizar dados sobre a ocorréncia de assédio sexual no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, com o objetivo de qualificar as
politicas de prevengdo e combate ao assédio sexual, resguardado o sigilo de

informacdes.

Art. 3°. A pessoa vitima de assédio sexual podera apresentar denuncia por meio do
canal especializado previsto no artigo 2° do presente decreto, a chefia de sua unidade
de lotagéo ou, ainda, a chefia da unidade de lotagdo do agente publico acusado de
assédio sexual.

§1°. Todos os requerimentos ou denuncias referentes ao assédio sexual dispensam
comunicacao a qualquer autoridade e quando feitos nas unidades de lotagéo deverao
ser imediatamente e de forma sigilosas encaminhadas a Ouvidoria-Geral para
processamento, sob pena de responsabilidade.

§2°. A autoridade que tiver ciéncia de situagdo de assédio sexual devera informar aos
érgaos competentes para a instauragdo e conclusdo dos procedimentos disciplinares,
ainda que sem solicitagdo da pessoa assediada, sob pena de responsabilizagao por

omissao.

Art. 4°. Os processos administrativos disciplinares e demais procedimentos que
tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual correrdo em sigilo, néo oponivel aos

investigados quando n3o pendentes medidas de cunho cautelar.

Art. 5°. Compete a Comiss&o de Processo Administrativo Discplinar, a instauracao e a
conclusdo dos procedimentos disciplinares de investigacdo e de exercicio da

pretensdo punitiva que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual.

Art. 6° No curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual, o agente
publico acusado podera, a critério do érgéo e em decisao fundamentada, e nos termos
da legislagdo municipal, ser preventivamente suspenso ou temporariamente
transferido, na hipétese de sua presenca no mesmo local de trabalho da pessoa

assediada representar ameaga ou desconforto e a mudanga nao acarretar evidente e

irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificadg.
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Paragrafo Unico.Se nao for possivel adotar uma das medidas previstas
no "caput” deste artigo, por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico
devidamente justificado, sera assegurada, & pessoa assediada, a possibilidade de

transferéncia para outro local de trabalho enquanto durar o processo.

Art. 7°. A exoneragdo, no interesse da Administracéo, do servidor ocupante de cargo
em comissdo denunciado por assédio sexual ndo impede o prosseguimento do
procedimento disciplinar em curso, cujo desfecho sera a posterior anotagao da decisao

final em prontuario.

Art. 8°. O agente publico processado por assédio sexual estara sujeito a competente
sangdo administrativa, na forma da legislagdo vigente, sem prejuizo da

responsabilidade nas esferas civil e penal.

Art. 9°. Apos despacho decisério da autoridade competente, os procedimentos
administrativos ou os de natureza disciplinar relativos a ocorréncia de assédio sexual
deverdo ser encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio, para a adogéo das

providéncias complementares que se fizerem necessarias.

Art. 10. Nas situagdes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas
enquadradas como assédio sexual e estejam associados pelo contexto, coincidindo
autor e vitima, fica estabelecida a conexdo entre ambos.

Paragrafo unico. Configurada a conex&o, os fatos serao apurados em procedimento

Unico, incidindo sobre ambos as normas previstas neste Decreto.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Coracéo de Jesus — MG, 16 de maio de 2023.
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