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INTRODUGAD

Tem esta Lol o objetivo de dispor sobreé o Plarc de Cargos, Carreira &
Remuneracao dos servidores da Administragio Direta do Municipio de Coragao de
Jesus — MG, bem como a estrutura Politico-administrativa do pader Exesculivo,
estabelecendo normas e enguadramento & instituindo tatelas de v:encimrantr.‘rﬂ. COom
base no Regime Juridico Estatutario e nos seguinies principios e valores:
valorizacio do servidar municipal como condigho essencial para 0 SUCESS0 de uma
politica de atendimento a populacio com gualidade de gficiéncia, promocaoc
funcional na carreira de acordo com & formagio e qi alificac@o profissional do
servidor e avaliaclo do seu desempenho.

A elaboragic do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentc (PCCV), para os
sarvidores do Municipio foram subsidiados pelas diretrizes gque somente com o
advento da Lel Federal n® 8142 de 1980, inciso VI, Art. 4° estabeleceu-se que,
para receberem os recursos de que trata o Art. 3° desta lei, 0s Municipios, os Estado
& o Distrito Federzl deveriam contar com Comisséo ce Elaboragio do Flano de
Carreira, Cargos @ Salarios (PCCS), previsio o prazo de dois anos para sus
mplantagio 8 que o ndo atendimento pelos Municipios. ou pelos Estados e palo
Distrito Federal dos requisitos estabelecidos neste arigo, implicaria em gue oS
recursos concernentes seriam administrados, respectvamente pelos Estados ou
pela Unido. Estas exigéncias forcaram os municipios a bscarem solugbes internas
e/ ou contrataren consultorias para- elaboragBo dos projetos de leis daquelas
categorias que tivessem vinculo com oS repasses de recursos financeiros, sendo
que os demais servidores pertencentes as cutras carreiras permaneceram, em sua
maioria, sem perspectivas de uma politica de desenvolvimento funcicnal.

Dessa forma, a construgBo destas diretrizes levou & consideraglo a analise
dos planos de Cargos, Carreiras e Vencimenio de (uda regidc norte de minas,
motivo pelo quais o8 novos plancs contemplariam diretrizes basicas gue contribuirdo
para elaboragdo ou de Projetos de Lei que atendam minimamente as carreiras das
atividades essenciais do servigo pdblico municipal.

Na vis&o do governo municipal, as mudanges pela quais o mundo passa
tem promovido substanciais agdes no modo de gerir as organizagbes publicas e
cujos beneficidrics sio os cidadBos, aumentando, =m consequéncia, ¢ controle
sacial tAo necessario a transparéncia governamental. A principal finalidade do
executivo @ promover a interago entre o governo e a sociedade, a adaplabilidade &
a implernentagdo das esiratégias e das politicas d2 estado, assim como a
capacidade de oferecer novos Servigos, propercionando maior produtividade
empreendedora no selor piblico. As habilidades e a qualificag8o profissionais, sao a
chave principal de todo este processo, pois, de nada edianta o administrader pensar
como um executor de tarefas, se ele ndo tiver assassorado por pessoas com as
competéncias necassarias a fim de deslocar os trabalhos operacionais para o campo
de ac3o, Poranto dentre outras atividades, apresentames o plano de carreira,
cargos e saldrios, onde constam &s competéncias que ceda servidor publico deve ter
a fim de coardenar, apoiar, aprimorar e executar atividades inerantes a implantagao
de programas, projetos e agdes estratégicas de inovagdo, bem como desenvolver 0
aperfeicoamento dos servigos oferecidos pela gestao publica municipal,
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LE| COMPLEMENTAR N° 021 DE 27 DE MAIJ DE 2015

DispGe sobre o Plana de Cargos, Carreiras &
Vencimentos dos Servidores Efetivos do
Podar Executivo de Municipio de Coragho de
Jesus, MG e da ou'ras providéncias.

A Camara Municipal de Coraglio de Jesus, MG aproveu e, eu, Pedro
Magalhdes Araljo Neto, Prefailo Municipal sanciono e prormulgo a seguinte lai

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E O3JETIVOS
CAPITULO |
DA DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Planos de Cargos, Carreiras e Vercimentos- PCCVY deverdo
contar. no minimo, com a seguinte estrutura:

| Disposiches Preliminares e objetivos

I Conceitos Basicos e Definigbes

1] Da estrutura Organizacional

V. Criagho, Alteragdo e Extingao de Cargos

W, Da Estrutura das Carreiras por grupo Ocupacional
Wi Formas de Acesso aos Cargos

VvIl. Forma de Ingresso nas Carreiras

Vil  Desenvolvimento na Carreira

1% Enquadramento

X Avaliagio de Desempenho Funcional

Xl Vencimento do Cargo

¥ll.  Jornada de Trabalho dos Cargos

Xl AtribuicSes dos Cargos

¥V Disposiches Transitonas e Finais

v/  Anexo | — Quadra da Estrutura Organizacional
V1.  Anexo |l - Quadro Geral de Cargos

x\/ll. Anexa Il - Quadro de Correlagio de Cargos
¥Vl Anexo IV - Quadro de Cargos Criados

%X AnexoV - Quadro de Cargos Extintos

b4 4 Anexo VI - Tabsalas de Vencimenios [
¥¥|  Anexo VIl - Quadro de Atribuicdes de Cargos
%%/l Anexo Vil - Andlise do Impacto Financeirc

Publicado no quadro de avisos
Prefeitura Municipal no peric
| De ld0G S & 07107 s

I b &
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Esla Legj Complementar dispfie sobre o Plar: de Cargos, Carreirg e
Vencimentos dos Sinrvidores Piblicos do Poder Executivo dix Municipio de Coragdo
de Jesus - MG, corn base no regime juridico estatutario e nos seguintes principios e
valores:

| - valorizacdo do servidar municipal como condicdo essencial Para o sucessg
de uma politica de atendimento & Populagio com qualidade = efician cia:

Il - promogac funcional N8 carreira de acordo com a formacgéo e qualificagdo
profissional do seryidar ® a avaliagdo do sey desampanha,

M - garantia dos direitos previstos na Art. 7° Incisos v VI, Wi, v, IX, X1l xn
AV XV XV XVl XIX, xx, XX, XX & X0 da Consthiuicag Federal & na Lg;
Crgénica do Municipig,

Art. 3° - As atividades administrativas Permanentes cly Administragig Direta,

eslabilizado na forma da Lei

§1° -4 Administracdo SUperior municipal compreanders ps Cargos destinados
acs orgdos de assessona, diregdo e Planejamento, previstog nesta Laj
Complemeantar

§ 2° . As relacies da trabalho existentes entre s Servidores Publicos
Municipais & o Municipio de Coragéo de Jesys — MG, reger-se-ao Pelo Regime
Juridico Unica.

§ 3° - As relagtes de trabalho existentes entre os Servidores Plblicos
Municipais da Educacso & 3 Prefeiturg Municipal de Coragdo de Jesus - MG,
reger-se-do pelo Plang de Cargos, Carreiras e Vencimenlos go Magistério ga
Prefeitura de Coragéo de Jesys - MG

Art. 4° - Parz efeitg desta lei integram-se a este Plano da Cargos Carreiras e
Vencimentos, og HIUpos ocupacionais da areas da Administracdo Central {Gestao),
da Educacio Basica, da Saide e Assisténcia Social

TITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS E DEFINIGAES

Art. 5 Para os efeitos desta Le Eumplementar. entende-se por:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, bassado em agdes de
Ensinu-aprendizagern, que atualiza, aprofunda conhecimentos e Complementa g
formagéo profissional do servidor, com o objetivo de torns-ig aplo a desenvalver
=Uas alividades, tendo am vista ag inovaces conceaituaiz, metodoldgicas e
tecnoldgicas:

Avaliacdo de Desempenheo: instrurmento gerencisl gue parmita ao gestor
Mensurar s resultados obtidos pelg servidor ou pela egquipa diz trabalho, mediants
critérios objetivos decormentes das metas Institueionais, previamente pactuadas com

f1
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@ equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a polilica de desenvolwmento
institucional e do sevidor,

Capacitagio: processo Permanenie e deliberacn de aprendizagem, que
ubiliza acdes de aparfeicoamento e qualificacdo, com o propasito da contribuir para o
desenvolvimento de competéncias Institucionais, por meic do desenvolvimento de
competéncias 'rndimduais;

CARGO PUBLICO - ¢ conjunio de atribuicBes com qualificagdes
exigiveis para o seu desempento, deveres e responsetilidades conferidas ap
servidor pdblico, com denominagdo propria, numero e vencimento especifico criado
por lel, para provimanto efetivo por concurso pablice ou provimento comissicnado de
livre nomeacéo e Exoneracdo;

Carreira: & a trajeténia natural do trabalhador-servidor dentro do servigo
publico municipal, a partir da sua admissdo até an desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei

Desempenho: execucdo de atividades e Ccumprmentc de metas
previamente pactuadas entre o oCupante da carreira e g Instituicdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionsis:

Desenvolvimento: Processo  continuado QU2 visa ampliar ps
conhecimentos, as Capacidades e habilidades dos servidores a fim de aprimorar seu
desempenho funcicnal no cumprimento dos objetivos institucionais:

Educaciio formal: educagio oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instifuices publicas ou privadas, nog diferentas niveis da educacao
brasileira, entendidos coma educacdo basica e educagdo sup srior;

Emprego: & o conjuntc de atribuicdes com (ualificagbes exigiveis,
responsabilidades. denominacdo e numero fixados em @i sob vincule com o
municipio regido pela Consolidagéio das Leis dg Trabalho e filacfio as Regime Geral
¢a Frevidéncia Social - RGPS

Fungdo: é o conjunto de alividades concemenes a um determinadg
Cargo e exercida em carater temparario ou am substituicdo, oy em confianca.

Fun¢do de Confianca: & o conjunto de afribuizfes com qualificagtes
exigiveis, de que g administragio se servira quando constaada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de Cargos cnados, mas que nia Justifique, tadavia, a
criagdo de novo Cargo e cujo recrutamento sa limita aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal

Progressio (Grau):ocome com US marcos das orogressfes horizontais
que, com intervalos periddicas de efetivo exercicio prestaccs ao municipio, com
avaliaglo positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimenta ay
salario inicial da classe, ag servidorlempregado nela enquadrade, demanstradas em
letras do alfabete, de acorda com o tempo de servigo exigido para a vida funcional =
avaliacio de desempenha,

Promogéo (Nivel): & aquele que corresponde a cadg uma das classes
em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algansmos romanos e Que correspondem & promogdo do servidor na cargira, Q
percentual interniveis & definido pela gestdo municipal e deve sar de no minimo 05%
(cinco por cento).

A promogdo serd conferida 8M epoca determinada, podendo sua
concretizaclo ser deferida para o exgrcicio subsequente am respeilo ao prescrito no
art. 18 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (L&l da Responsabilidade
Fiscal),

-]
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Qualificagdo: processo de aprendizagem bassado em aches de
educagdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhacimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carraira;

Remuneraglio: & o vencimento do Cargo, funcdo ou emprege publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidar

Salario: 2 a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico,
cujo valor sera conforme estabelecer a laj.

Servigo Publico Municipal: & aquele prestado o colocado 4 disposicio
0os cidaddos pelo municipio, de forma direta oy indireta.

Trabalhador pablico: & aquele que, atendendo argo, emprego, fungio
de confianga ou fungio publica, tenha, para o exercicin destes, formagio
profissional académica especifica, por qualificacio ou pratica para o desempenho
das atividades do selor em Que esteja inserto, dentro da Prefaitura Municipal.

Vencimento: é g retnbuicio pecunidria pelo exsraicio do cargo publico,
Cujo valor sera fixado em lei

TITULO il
DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PES S0AL

CAPITULD |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODEF EXEC UTIvo

Art. 8°. A eastrutura organizacional do Poder Executiva & constituida dos

seguintes orgéos, diratamente subordinados ao Prefeito Munizipal, corforme Anexo
1-Organcgrama

I - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefe de Gabinete;
b) Secretaria de Gabineta:
C) Assessonia de Comunicagdo;
d) Assessonia Legislativa:
e} Procuraderia Juridica

f) Assessaria Juridica;

Il - ORGAOQS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AQ PR EFEITO
a| Chefia de Gabinete

bl Secretaria de Gabinate
o) Procuradoria Jurid ica

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
a) Secretaria Municipal de Gestio Financeira e Planejamento Administrativo
0} Secretaria Municipal de Educagao:
c) Secretaria Municipal de Saude, Saneamenio s Vigilancia Sanitaria;
d} Secretaria Municipal de Acdo Social,
e) Secretaria Municipal de Transportes:
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f} Secretaria Municipal de Otras Piblicas

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,

n} Secretana Municipal de Cultura:

I} Secretaria Municipal da Desportos, Lazer g Turiemo,

k) Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rurzl e Mein Ambiente;
I} Secretana Municipal de Desenvolvimanto Urbano.

Art 7Y - As socretarias municipais ser8ic compostas P05 seguintes drgdos:
1 - Secretaria Municipal de Gestao Financeira e Flanejamiento Administrative

1.1 - Departamente de Controla intemo
1.2 -Departamento de Contabilidade
1.2.1 - Assisténcia Contabil Geral
1.2.2 - Assisténcia de Técnicos em contabilidade
1.3 Departamento ce Recursas Humanos/Depariamenta Pesspal
1.3.1 Diviso de Registros e documentos
1.3 2 Divisda da Pagamento
1.4 Departamento de Ag ministracao e Planejaments
1.4.1 Divisdo ge Flanejamento orcamentario
1.4.2 Divisao de compras, Pesquisa de precos e cotaghes
1.3 Departamenta cle Amrecadagdo & Tributos -
1.5.1 Divis8o da Fiscalizacio
1.5.2 Divis@o de Arrecadagdo e Tribulos
1.6 Departamenis de Licitagdc e Contratos

2 - Secretaria Municipal de Educacio

2.1 Supervisan de Jestao escolar

2.2 Coordenacdo = Supervieio pedagogicas
2.3 Secretarias Escolareg

2.4 Almoxarifado setorial

<. Bibliotecas escolares

26 Coordenacgao de ensing infantil:

2.7 Coordenacdo da educacdo fundamental
.8 Coordenagéo de educagdo de jovens e adultos
2.9 Coordenacan de educacio especial
<.10 Departamenic de Merenda Escalar
211 Departamenic de Transporte Escolar

J - Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Vigilancia Sanitaria:
3.1.1 Depantaments de controle e avaliagio, regulacio e auditaria
3.1.2 Depanamentq de atengdo basica

3.1.5 Diviséo de sgaUde bucal

3.1.6 Divisfo da Processamento de dados
3. 1.7 Divis8io de farmacia

4.1.8 Diviséo de laboratsra

3.1.9 Departamento de Saneamento
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3.1.10 Departamerito de Vigilncia Sanitarig

3.2 Hospital Municipal Sio Vicente de Paulo { Coordenudo Pela Secretaria
Municipal de Sadde)

3.2.1 Direcao Geral

3.2.2 Direcdo clinica

J.2.3 Direcio de enfermagem

3.2 4 Departamenic de pessoal

3.2.5 Departamenic administrativo

3.2.6 Divisdo de material e patnménio e almaxarifadn

3.2.7 Diviedo de farmacia

4 - Secretaria Municipal de Acio Social

4.1 Assessona Téznica em projetos e programas

4.2 Divisdo de programas de 8poio & crianga e ao adolesceris
4.3 Divisao de CACUNICO

4.4 Divisdo de Acfies Sdcio-assistenciais

4.5 Gerencia de Juventude

4.8 Junta de Servico Militar

4.7 SINE

4.8 Conselho Tutslar

5 - Secretaria Municipal de Servigos Urba nos, Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a Secretaria Municipal de Transportes Estard- am exercicio mutuo
{interagindo):
5.1 Departamenta de obras

2.1.1 Divisao o2 projetos

2.1.2 Divisao de orcamentos

=.1.3 Divisdo da Fiscalizacdo
5.2 Departaments da Estradas

3.2.1 Divis&o de controle de abastecimente

5.2 .2 Diviséo de manutencdo de veiculos e maguinas
2.3 Departamento de Servigos urbanos

2.3.1 Divisdo de Mercados, Fairas e Matadourgs

2.3.2 Divigdo de Limpeza

5.3.3 Divis8o de man utencio de logradouras publicos

& — Secretaria Mu nicipal de Cultura
6.1 Divisfio de promogio g apoio a cultura regional

6.2 Divis3o de Organizacio de eventos e festas populares tragicionais
5.3 Divisdo de incentivo s artes visuais, musica e lteratura
B.4 Divisdo de patriménio historico e cultural

T - Secretaria Municipal de Desportos, Lazer e Turismo
7.1 Diviso de Desportos

7.2 Divisdo de promocao de Lazer

7.3 Divisfio de Incantivo aa Turismo Local

10



CAMARA MUNICIPAL DE CORA(AO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 — Coracdo de Jesus

7 4 Divisao de implantagéio e coordenacio de programas e irojetos esportives
voitados & assisténcia e protecdo ao jovem e adolescents

8 - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvelvimento Rural & Meio
Ambiente

8.1 Divisdo de assisténcia ag produtor

2.2 Departamento de assisténcia 80 comercio e industria

8.3 Departamento de mein ambienta

8.4 Divisdo de preservacio ambiental

8.5 Departamento e recursos hidricos

8.6 Defesa civil

6.7 Deparamento de projetos

9 - Secretaria Mu nicipal de Desenvolvimento Urbang
9.1 Divisdo de implementacio do Plang Diretor
9.2 Diviso de desenvolvimento acondmico

CAPITULO ||
DA COMPETENCIA DOS ORGAODS
SECAD |
DO GABINETE DO PREFEITD

Art. 8° - As Gabinete do Prefeito compete prestar zusisténcia aa Chefe do
Poder Executivo i unicipal no desempenho de suas afribuigdes e, em especial, nos
assuntos relacionados 3 representacio politica e social & alandimento ao publico

alem das que vieram a ser delerminadas por Decreto, respeitadas as competéncias
dos demais Argdos.

SECAon
DA CHEFIA DE GABINETE:

Art. 9° - Ag Chefs de Gabinete do Prefeitg CoOmpee assessorar, de modg
gersl, o Prefeito no desempenho de suas atnbuigbes e, em especial, nos assuntos
relacionados & representacac politica e social além de:

a) Prestar assessoramento geral ao Prefeito;

D) Auxiliar no planejamentc & g coordenacac  das  atividades
governamentzis, colaborando eam os demais drgéos a entidades da
Administracic  Publica Municipal da execugdo dos planos técnicos e
administrativos que envolvam 3 politica do Govemna;

¢) Processar o estudo e Propor solugcdo de assunios que |he foram
encaminhados pelo Prefaito Municipal:

d) Coordenar as medidas que visem aoc cumprimento de prazos e
pronunciamentos, parecerss e informagbes do Poder Exezutivo:

11
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e) Cuidar da representagdo civil do Prefeito, guando sclicitado pelo

mesmao,

fl Orientar @ superintender os servigos do cerimonial, bem como os das
assassoras de apoio do Prefeito Municipal,

g) Auxiliar na administragdo do Prédio da Prefeitura Municipal

h} Preparar atos normativos, relacionados com seus Senvicos,

i} Praticar outras atividades que lhe forem alribuidas pelo Prefeio
Municipal.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DO GABINETIE

Art. 10 - A Secretaria de Gabinete & o Srgdo que tem finalidade:

a) prestar assisténcia direta ac gabinete do Prefeito;

b) autorizar despesas didrias e de natureza urgente, por delegagio do Prefeito
municipal,

c) cuidar do recebimento € despacho das corresponclencias;

d) providenciar as respostas das correspondéncias @ requerimantos dirigidos
ao prefeio;

8] auxiliar na organizagac administrativa,

fi coordenar da agenda e atividades externas do prafeito;

q) outras atividades determinadas pelo Prefaito municipal;

SECAQ IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 11 - A Assessona de Comunicagao € o orgac ca Administragac
Municipal gue tem por finalidade:

a) veicular ou fazer veicular a publicidade dz= atos do Executivo,
através da imprensa falada ou escrita;

b) redigir e supervisionar toda e qualquer maleria ou informagéo sobre
0 municipio, a ser veiculada atraveés da imprensa falada ou escrita,

c) catalogar, organizar e arquivar toda matednia jornalistica de interesse
do municipio ou que Ihe diga respeito;

d) raalizar a atividade de porta voz do prefeito, quando necessanac,

a) intermediar @ promover a comunicagdo antre ¢ prefeito e os arglos
externos da administragdo.

SECAO V
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art, 12 - A assessoria Legislativa & o drgéo cue tem por finalidade:
a) Acompanher a tramitagdc na Camara Municipal dos projetos de leis de
niciativa do poder exacutivo:
b) Assessorar o Prefeito municipal no relacionamento com o poder legislativo,
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c) Assessorar o Prefeito Municipal do desenvolvimen!y da acdo politica do
governo:;

d) Promover o relacicnamento do Governg Municipal com érgdos dos governos
da Uni&o e do Estado de Minas Garais.

SECAO Vi
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13 - procuradoria Juridica & um orgéo de rzpresentagdo judicial e
compete a defesa, em jufzo ou fora dele, dos direitos e 11 eresses do Municipio,
glem de:

a) Assessorar juridicaments o Prefeio e S Orgaos municipais;

b) Promover & revisio & g alualizagio da legslacan municipal, em
elaboraglo com outros Srglios municipais;

c) Zelar pela regularizagio dos arquivos e livros .uridicos do patriménia
municipal, em colaboracio com outros 0rgdos municipais.

d) Emitir pareceres sobre guestdaes Juridicas e legais propostas por lodos
0% orglos municipais:

&l Promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa tributaria e da
Proveniente de quais quer outras creditos do Municipio rediante 8 aprovacio
do Prefeito Municipal

fl Redigir projetos de Lei Justificativas de vetos, desretos regulamentos,
contralos e outros documentos de natureza juridica;

g) Orientar a participar nos inguéritos e processos administrativos de
qualguer natureza:

h) Colelar dados sabre & legislacdo federal e esladual de INteresse da
Administragdo Municipal;

| Representacdo legal do municipio em julzo;

J} Demais competéncias e atribuigdes fixadas par Decreto do Prefeito
Municipal

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art, 14 - A Assessoria Juridica & o ©rgdo que tern sor finalidade:
a) Fromover a cobranca judicial da divida ativa do municipio ou quaisguer
outras dividas qua n&o forem liquidadas nos Prazos egais;
2} Assassorar o Prefailo nos atos executivos ralativoc a desapropriacino,
alienagdo e aquisiclo de imdveis pela Prefeitura e nos contratas em geral,
c) Paricipar de inguéritos administrativas @ darlhés orientagio Jjuridica
convaniente;

d)  Manter atualizada a coletinea de lais municipais, bem como da convenignte;
13
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e) Proporcionar assessoramento juridien 805 Orgédos da “refeitura,
f) Defender em Juizo ou fora dele, os dirsitos & interess«z dg Municipig:

g) Assessorar ¢ Prefeiig Municipal nos 3Cordos & noy entendimentos com os
servidores plblicas do Municipio,

0} executar o Planejamento o confrole, g avaliagio e g administragio ng areg
tributaria;

d} planejar o Calenddrio para o recalhimento dog tributos my nigipais;
e fazer observar 4 legislacso fributéria & Mpor  penalidades POr sey

f) Bxecutar, avaliar g controlar gs atividades dg admlnish'ar;éa:- financeira a contabil,
observadas 4 onentacdo e supenvisdo técnica dos drgdos centrais da Prefeitura,
visando ao  cumprimenig das normas legais  estabelecics que disciplinem a
reahzacdo de despesas plblicas:

h} coordenar elaboracio da Prestacso de contas dg Admirstragao Piblica Direta
do Municipio e submeté-la ags orgéos fiscalizadores:

I} promover a maximizagio dos FeCursos financeiros dg Mmunicipalidade através do
acompanhamenta do fluxo de Caixa;

)} efetuar o controlg financeiro mediante fluxo de caixa & outras relatdrios gerenciais;
K} organizar og Precedimenios bara cumprimenta das obrigagies PECUNidrias;
|| 2ssessorar ha elaboracio ga broposta orcamentdria an tal, plurianual e de

M) providenciar os registros nos sislemas informatizadps Qu, Zonforme o Casg, am
home Page soh '8Sponsabilidade do Tribunal de Contas do Estadg de Minas
Gerais, das aches executadas sobre documentos, Iotes oy Processos que tramitem
na unidade, bem oMo de dados & informacdes especificss, de acorde com as
disposicies regulamentares;
) sinalizar g contento, g evoluglo das despesas das demais Secretarias
Municipais, am detriments ag cumprimento dos indices lega’s dog investimentos da
Salide e da Educacio;
O} assegurar o efetivg controle e aplicagbas legais dos Programas g Fundog
Municipais:
P! 8ssegurar a atualizg 20 das bases de informacgses Necessirias & sua areg de
competéncia. am 2special, ao sistema Integrado de administracfic financeira g
Quiras necessarias & seguranca do empenhg, liquidacdo & 4p Pagamento de
despesas a Carge do Municipio e ag desempenho da unidade; |
4
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aguisicdo de bens patrimoniais, materiais o humanes da Prefeitura
Municipal:

') planejar, coordenar & controiar 8 execucdo da politica de FeCUrsos humanos e dg
aplicagdo dos Planos de Cargos e Salirios o do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais:

S) planejar o recolhiments a registro das obngagées sociais. Cronograma executivo
Sontrola orcamentdng, controle de contratos, cadastro pablico s folha de pagamento
a8 pessogl

t) plangjar e desenvolver atividades relativas ag recrutamenrio, selegio, avaliagio do
merito, ao sistems de Carreiras, acs plangs de lotagdo e {5 demais atividadas de
nalureza técnica ca ad ministracdo de recursos humanas;

u) plarejar atividades relativas a tombamentao, registros, inventarios, protecio e
conservacao dos moveis, imoveais a semoventes: e

v) desenvolver oyfras atividades necessérias e indispenséveis ag desempenho da
Secretaria e demazis 6rgdios municipais.

SECAO Ix

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCHCAD

organizacdo e an funcionamenta da escola; & avaliacio dg ensino e ap
desenvalvimento de Fecursos humanos no sater educacional,

d| coordenar a jyesibo e a ampliagio da reds de ensing municipal, promovends o
Planeamento & g Caracterizacio das obras s semem e2cutadas em pradios
BsColares; o aparelhaments e @ suprmento das escolas e i agtes de apoin an
aluno a ag docente;

&) Promover, estimular e orientar a pratica das varigg modalidades desportivas g de
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SECAD X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E VIGILANCIA
SANITARIA

Art. 17 - A Secretana Municipal de Sadde, Sanearento e Vigilancia Sanitaria
€ oOrgdo de assessoramento do Executive Municipal, tem come finalidade o
desenvolvimento de politicas sociais que visem & redugo do risco de doenga e de
outros agravos, possibilitando e favorecendo o acessc universal e rgualitario,
atuando em agdes e servigos para sua promogo, protecic e recuperagio da sadde
de todos, compebndo-lhe especificaments:
| - Gerenciar no &mbito municipal, o Sistema Unico de Salde — SUS, articulanda
Com a sua direcao, seje em nivel estadual, sejam em nivel federal

Il - Gerenciar 0s recursos financeiros do Sistema Unico de Saude. em
consonancia com o Conselho Municipal de Saude.

lil - planejar, organizar, executar e controlar as atividades dao Departamento e a
politica de saude do Municipic, desenvélvendo aches preventivas, assistenciais e de
promogac a saude, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Sadde e do que
preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano ML nicipal de Salde,

V - desenvolver programas preventivos e de ausisténcia odontoldgica, no
ambito municipal:

VI - coordenar atividades dos Postos de Assistércia Médica do Municipio,

dando suporte aos programas de salde por eles desenvolvidos:

Vil - desenvolver as atividades de vigilancia epidemialdgica mantendo estreita
articulagds com as demais instancias do Sistemna Unico de Salde, especialments
nas acdes e programas de imunizagdo;

Vill - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimenio de medicamentos
basicos as unidades sanitarias;

IX — dingir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e
de programas especiais de nivel ambulatorial;

A — desenvolver programas de educagdo em salde de acordo com as
necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Flano Municipal de Saide:

Xl — articular-se com autoridades estaduais e federais da sadde. objetivando a
abtengédo de recursos financeiros, materiais @ humanos destinados & execucao da
politica municipal de sadde,

XN — articular-se com instituigies de ensino & orgdos plblicos para
desenvolver programas de capacitagéio, atualizagio e reciclagem dos recursos
humancs do Departamento da Sadde;

Xl - Deservolver pesquisas gue possibilitem agfes cada vez mais eficientes
e eficazes no combate a endemias, doengas contagioseas, com estreits atengdo a
promocac da salde do Municipio;

XV - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administracio
Municipal, no que for necessaria para manter todos of cuidados voltados a sadde
no Municipio.

AV - Desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizagdo das condigdes
sanitanas e de resguardo da saude publica.

16
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XV - Desenvolver atividades educacionais para orientagio no consumo de
agua, alimentagdc, combate as drogas e consumo de produtos 1oxicos.

XV - Desenvolver atividades educacionais voltada: ao saneamento basico,

inclusive habitacional, tanto urbane quanto rural;

XVl - Desenvolver atividades educacionais juntc as escolas, voltadas a

preservacio do meio ambiente urbano e rural;

XIX - Realizar inspegbes, vistorias e emisso de alvaras sanitarios:

XX - Regisirar ocoméncias, emitir termos de nobthica¢do ou multa e dar
cumprimento 3 legislagio, na execugdo das agdes de fisca IzZagao;

XX - Articular com os demais érgéos da Administracdo Municipal e Estadual
para o perfeito cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;

XXl - Colaborar com as demais Secretarias e Departamentos da
Administragio Municipal, no que for necassario, para atendimento geral da saude,
saneamento basico e cuidados sanitarios no Ambito municipal, uma vez que o
cargo de secretério de saide & de natureza técnica e cient| fica:

XXl - Desampenhar outras atividades gue [he forem delegadas pelo Prafeito
Municipal

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENG A SOGIAL

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & orgéo de
assessoramento do Executive Municipal na execuclo das atividades relacionadas
COMm @ assisténcia social, competindo-lha especialmente:

a) Promover agbes conjuntas de apoio & familia. maternidade, infancia,
adolescéncia, idosos e portadores de necessidades especiais, visando a sua
promogdo e integracdo na sociedade:

b} Proparcionar a populac8o de baixa renda aceszo a moradia;

c} Atercler criangas e adolescentes em risco social:

d) Criar mecanismo que viabilizem a EXECUGAD de programas,
consorciando-se ou ndo com outras entidades:

&) Incentivar todas as formas de organiza¢do comunitéria existente no
Municipio, assegurande a participacBo nas decisfes do poder pdblico municipal;

fi Estimular as atividades geradoras de renda, oxetivando a melhoria de
qualidade de vida da populacdo carente:

g) Promover e coordenar os mutirdes de rotina @ demals manifestagdes

localizadas;

n) Promover programas de alimentacio e nutrgao, e

I} demais competéncias e atribuicBes fixadas tor decretg do Prefeito

Municipal.
SECAO XII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art, 19 - A Secretaria Municipal de Transportes & o Org80 de assessorameants
do Executive Municipal e tem por obistivo operacional, coordenacao, fiscalizacio e

17
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o do sistems vigrio, dps veiculos & rag dlividades o meios
relacionados ag ransporte joca| compeatinds- ha BSpecialmanta:
8) Propor politicas & diretrizes para 5 area refativa 205 ranspories
B) Regulamentar g fiscalizar a draa relativa ag franspoite municipal;
! Administrar o transporte local;
} Demais CoMmpeténcias a serem fixadas por Decreto iin Prefeito Municipa,

SECAO xm

a) Realizacss de estudos Conclusivos sobre g NeCessidade a/g
essencialidada (ia realizacio de 0bras publicas QU execugiin de SErvicos pubiicos:
B) Apmsanta;au de relatérios 30 Prefaitg s0bre o 85lado de Conservacio a 5

&) Fiscalizacso g postura municipal @ do respeito ao cidigo ge Cbras.
Executar alividades Concemenies a Construcdo = tonservacdo de obras

Promover a BXECUCSD de trabalhos lopograficos injjspensavais as obras e
408 servigos g CEIgo da Prefeityra;

Por objetive e finalidade:

15
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- d) Desanvolver outras atividades que estejam ‘i3adas ac cargo.
&) Coleta de lixo, conservagdo de vias urbanas e prédios municipais;
f)  Demais airibuiges sstabelecidas em dacreln do Executive.
SECAD XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CLULTURA

Art. 22 - A Secretarig Municipal de Cultura é o drgEio de assessoramento do
Executive Municipal e tem por objetive operacional promover, supervisionar, crientar,
acompanhar e avaliar atividades que garantam ac cidadfic o exercicio de seu direito

a cultura; Propor politicas & diretrizes para a drea cultural’

a] Elaborar & axecutar planas, programas e proelos de pesquisa apoio,

incentivo, produciio e divulgagdo cultural g artistica,

o} Supervisionar e Coordenar o levantamenio e Calastramente do patriménio
Cultural, histérico e artistico do municipio, com vists 8 sua preservacio e adequadsa

utilizacao pela comunidade:

¢)  Sugerir & promover a adog80 de medidas que visem & preservacdc do
patrimanio historico e cultural & das tradicdes e manifestiiies folcldricas peculiares

do municipe:

d}  Patrociner a criacéo, ‘nstafagio e manulenclo de 1eira de artesanato local:

2)  Propor politicas e diretrizes para a area relativa an esporte local.

: f) Promover campanha educacional junto 3 POpulagiv no sentido de consarvar
quadras, estadio, ciubes recreatives e outros Proprios tnunicipais destinados s

prética esportiva:
g)  Promover eventos desportivos;

h)  Organizar competicdes, torneios e outros certamzg, com vista & integragéo

municipal a educacao desportiva;

i Cocrdenar a elaboragio de um Calendario desportvo para todo o municipio,

inclusive com entrosamento de escolas:
] Damais compeléncias a serem fixadas por Daecreio do Prefeiio Municipal:

k}  Elaborar & propor ago Prefeits, as politicas Municipais de estimulo ao

desenvolvimento o Turisma e Lazer;
I Promaver e divulgar os eventos iocais € as festividades tradicionais;

! n}  Apoiar e promover a divulgagio do potencial turistice da municipio;
[ o) Promover o turismo ecoldgico,

1 Pl Idenlificar e catalogar os pontos turisticos de munic: sio: e

Q) Demais competéncias a seram fixadas por Decrete g Prefeito Municipal,

SECAD XvI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS, L4iZER E TURISMO

m)  Estimular a realizacdo de eventos que venham a promover o comércio local
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Art. 23 - Coordenagan, administracio, fiscalizacdo, controle & divulgagdo
dos eventos e entidades relacionadas ap desporto, ao turismo e ac |azer,
competindo-lhe especisiments:

a) Propor peliticus diretnzes para a area relativa aa aspirte local:

) promover campanha educacional junto & Populagio no sentido de Conservar

quadras, estadio, clyubes recreativos e outros proprios municipais destinados 3
pralica esportiva,

clPromover SVEIIos desportivos:

d) Organizar competicdes, tomeics e QUlros cerlames, com vista & Integragéo
Municipal a educiagio desportiva;

e) Coordenar a slaboracdo de ym calenddric desportivs para todg 0 municipio
inclusive com entrosaments da escolas:

f} Demais Compéncias a serem fixadas por Decreto do frafeitn Municipal:

g9} Elaborar @ Aropor ao Prefsilo, as politicas muricipais de astimule ap
desenvolvimeants do Turismo e Lazar-

h) Promover e divulgar os eventos locais e as festividades radicionais.

)} Apaiar & promover g divulgacio do potencial turistico dg municipio:
k) Promover o trismo ecoldgico:

SEGAQ x|
D4, SEERETHHIA MUNICIPAL DE MEIO amBIEN TE

Art. 24 - A Secotarig Municipal de meig ambiente e Rec.irsps Hidricos & o orgdo
de assessoramenio do Executivo Municizal na elaboracio da politica Municipal de
agncultura e de Recurea Hidricos, competinde-lha especialmants;

a) Executar g desenvolver a00es no sentido de ‘fomentar & promover g
Produgao agropecuaria, a fim de obter elevagso da producéo a/oy produtividade:
b) Fiscalizar as acdes & as atividades de abasteciments dag produtps

) Supervisionar administrar g fiscalizar o funcionaments gde mercados e

d} Produzir sementes e mudas, principalmente as arigindrias da regiso,
gistribui-las aq PRquenc produtor rural e 88 associagies com unitarias, visandg
recuperar dreas degradadas:

e) Construir em articulazdo com a Secrefaria ce QObras e Servigos
Fublicos, agudes, pequenas barragens e tangues para Pequenas produtares.

fi Desenvolver com drgdos e Instituicoes Federais, Esaduais e Municipais a
assisténcia ao PECUenD produtor

g) Ceardenar, estimular e \Ncentivar o cooperativismg entre os pequencs
produtores do municipio;

h) Captar recursos para o sistema de abastecimen: ;) de agua, perfuracio
de pogos e barragans de contencio,

i} Incentivar a formagdo de AssociacBes Comunifarizs nas Zonas Urbang e
Rural: e

i} Demais compsténcias @ serem flxadas por Decreto clo Prefeito Municipal.
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3 flora g g faung, vedadas, na forma da e 88 praticas que
coloquem em MECo sug funcdao ecoldgica, pProvogue a extingio de especias oy
submetam 3 Crueldade;

Il Promover 3 adlcacio ambiental na sug rede de znsing e 9 Conscientizacdn
da comunidade PAra a preservaciio do Meio ambiente:

m) Criar Parjues, reservas estaches ecoldgicas o outras unidades de
fonservacdo, mg Me-los sob espeacial Protecde e dowi-lgs da infra-estrutyrg
Indispensavejs a5 suas ﬁnaridades,

n) Estabelecar atraveas ds orgéos Colegiados com Participaclo da sociedade
Civil, normas reguiamentares g l8cnicas, padries e demais medidas de carataer
Uperacional, para Protecdo do meig ambiente a Controle i utilizacdo racional dos
recursos ambientais:

o}  Propor 2 cragdo, ng Municipio, de dreas de teresse parg protecio
ambiental:

P} Demais campeténcias g Sarem fixadas por Decreto g Prefeits Municipal

q) Fiscalizacio e Protecio Ambienta:
A Secretiarig Muriicipal de Meic Ambiente (SMMA) esi: INtegrada A= demais
SBCretarias e drgiing municipais que trabalham com politices urbanas, inserindg um
CoOmponente ambisnial Nas acdes de planajarr:entu. exercendo funcao estruturante
Na execucio das paliticas publicas, Procurande garantir 9.3 os Investimentos €18
aplicacdo dg legislacag ambiantal Permeiem todas as &i:des da Adrninrstra;ﬁu
Municipay,
Mais que isso, an licenciar og Empreendimentos Privados g Publicos na Cidade,
aplica Principios que constroem g sustentabilidade ambiental cig desenmlvimantn de
Coracdo de Jesus, buscando garantir qualidade de vida cadg vez melhor parg o
maor nimero de JE550a5

SECAQ xvin

Art. 25 . 2 politica de desenvolvimentg urbano rem POr objetive g
ordenamenta dg Municipio & g CUmprimento das fungdes sociajs da propriedade

IV - promover g compatibilizacio da Politica urbana Municipal com = estadual s 3

¥ - Dreservar, proteger FeCuperar o maija ambiente g o Patriménia culturay,

histérca Paisagistico, artistico g arqueclégico municipal:

Vil - promover 3 integracsio e 5 complementaridade das atividades urbanas e rurajs
M@ regido polarizads pelo Municipig - visando, dentra Oulros, 4 reducdc dg migragdo
Para este, mediante o adequadso pla nejamento dg desenvolvimarty regional.
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Vil - prsanrar e valorizar o patriménio natural do murizipio @ proteger o mMeio
ambiante atraves o controle do uso do solo urbano e rural

Art. 27 - O ordenamento da ocupagic & do uso do solo urbano deve ser
feito de forma a assegurar:
| - a utilizacao racicnal da infra-estrutura urbana,
Il - a descentralizagio das atividades urbanas, com @ disseminagdo de bens,
servicos e infra-estrutura no terrtorio urbano considerados oS aspecios locais e
regionals,
il - o desenvelvimento econdmico, crientado para a criagéc e & manutencac de
empregos € rendas, mediante O incentivo & implantazdo e a manutengio de
atividades que o gromovam,
IV - o acesso 4 moradia, mediante a oferta disciplinada do solo urbano;
W - a justa distribuigBo dos cusios dos peneficios decorrentes dos investimentos
publicos;
V] - a preservagao, a protegéo & & recuperagdo do meic ambiente & do patrimdnio
cultural. histérico, paisagistico e arqueologico, asseguraiy, quando de propriedade
publica, o acesso & eles,
Wil - seu aproveitamento sociaimente justo e ecologicamente equilibradc, mediante a
utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis,
VIl - sua utilizagao de forma compativel com a segurancs & a saude dos usuarios e
dos vizinhos,
1% - o atendimento das necessidades de salde, educachio, desenvolvimento social,
abastecimento, esporte, lazer @ tursmo dos municipes, [zam como do direito a livre
expressio religiosa, nos termos da lei

SECAQ XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICLLTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura, tem como fungéo coordenar & politica agricola
do Municipio, prestando assisténcia e apoic a produtores rurals; controlar |
coordenar e gerir o sistema de abastecimenic e SeguUranca alimentar, realizar a
vigilancia e fiscalizagéo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais
de géneros alimentares | coordenar fomentar e desernmalver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios, crar, manter e consenar unidades, equipamentos
e instalagies pam apoic e desenvalvimento da politica agropecuaria, agroindustrial
e de abastecimento, apoiar, planejar, coordenar & executar programas de
capacitagio de agncullores & trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnologico
da Agricultura Familiar, disponibilizar dados e informactes de interesse publico, no
ambito das atividedes executadas pela Secretaria, pare 98 municipes, profissionals
e estudantes que atuam junto 3s areas de agricultura @ sbastecimento.

cAPITULO I

DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE FESSOAL
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O Planc de Carreira dos Servidores da Administragio Direta dg
-5& dos cargos dos servidores efetivas do 9rupo ocupacional das
CalTeiras do Pessoal Administrative e dos servidores efalivos do grupo ocupacional
das carreiras do Peasoal Técnico Operacional,

§1°  Integram as carreiras do Pessoal Adminstrativa 0% servidores gue
exercem atividades de supore g apoio administrativo nos drgdos da Administragao
Direta do Municipia

§2°. Integram carreiras do Pessoal Técnico Oceracional os servidores que
exercem atividades técnicas e Operacionais nos orgéos da Administraco Direta da
Municipio

ArL 29 - Iritagram ao Plano de cargos do Municigia os Cargos de provimento

BM  comissdo de |ivre nomeacio e exoneracac destinados & chefia e
assessoramento.

DAS CARREIRAS
CAPITULO 11|
DA CRIAGAD, ALTERACAO E EXTINCAC DE CARGOS

Art. 30 - Os Cargos criados sdo os censtantes no finexo )]

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE ACESSO aA0s CARGOS

AT 33 - Os cargos publicos sig Bcessiveis a lodos os brasileiros e sig
providos mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos @
processo seletiver para gs cargoes lempordrios oy Nomeacao para provimento de
Cargos em comissdo

Ar. 34 . As regras do concurso plblico serfo estabelecidas ng Estatuto
dos Servidores Piblicos My nicipais & no edital de CONCUS0 pablico.

Art. 35 - A forma de acesso gos fargos comissionados sers estabelecida
na Lei da Estruturg Organizacional

CAPITULO v
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DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 3€ - Ficam INstituidos, na forma desta Lei, observados os principios
constilucionais os seguintes Grupes Ocupacionais:

I. GRUPC OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO
CENTRAL

a) Carreira de Auxiliar de Servicos Gergis — ASC

k) Caneira de Oficial de Servigos Pblicas — osF

€] Cafreira de Agente Administrativg — AGEAD

d) Carrsira da Assistante T&-:nimﬂdmlnistrativn--.ﬂﬂ

e} Analista Administrativo- ANA .
. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAD BASICA

a) Auxilar de Servicos de Educacio Basica - ASH

b) Assistente de Educacso - ASE

c) Assistentas Tecnico-Educaciona| — ATE

d} Analista Educacional - ANE

e} Espacialista em Educacdo Basica - EER

f}  Profiessor de Educacio Basics — PEB _
.  GRUPO QCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SALDE

) Agente de Saide — AGES

D) Auxilar de Saiidg — AUS

c) Assistente Técnico am Salde - ATS

d) Esparcialista am Salde - ES

&) Madizo - ME
V. GRUPO DCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

a) Agente de Politicas Sociaig

B} Técnico de Nivel Médioc em Politicas Sociais

¢l Técnico de Nival Superior em Politicas Sociais

Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e
0 numero de carges de Cada uma delas s80 og constantes nc Lnexo | desta Jej,

CAPITULO v
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIR2S

Art. 37 - O ingresso em Cargo de carreira instituics por esta lei depende
de aprovaco em Concurso pdblico de Provas ou de provas e titulas,

Art. 38 - O INgresso em cargos das careiras do Poder Executivo do

Municipio (nome do municipio) (MG) depende de comprovecdo de habilitac&o
minima na forma a Sequir elencada

1. GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRAGCAO CENTRAL

1.1. Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
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Art. 39 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
QUE exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade da ensino fundamental.

Art. 40 - Esta carreira sers estruturada em 4{quatro) niveis, definidos g
partir das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental Incompleto;

Il - ensiro fundamental completo:

Il - Ensino fundamental com pleto com cursa de qualificagdo profissional,
estabelecido no Plang de Carreiras @ no edital:

IV — ansino médio.

Paragrafo Unice. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A
U acesso acs outus niveis, soments mediante promogac,

1.2, Carreira de Cficial de Servigos Fﬁi:llnn:s {OSP)

Art. 41 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
QUEe exigem, par: 0 seu exercicio. nivel de escolaridade de ensing fundamental
incompleto acumulado com habilidades especificas Comprovadas ou curso de
qualificacdo profissional

Art. 42 - Esta carreira sera estruturada am 4 (guatra) niveis, definidos a
partir das seguintas Bxigéncias:

| - ensino fundamental incompleto, acuniulade eom habilidades
especificas comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital

- ansing  fundamental completo com qualificacdo profissional
eslabelecida no Plano de Carreira e no edital;

ll - ensne médio com qualificacio profissional estabelecids no Plano de
Carreira e no edital;

IV — ensing tém:-:u-prr:rﬁsﬁmnalizante. estabelec:do no Plana de Carreira e
no edital,

Paragrafo Unico. O ingresso serg somenie no Mivel |, Grau A. O acesso
805 niveis seguintes, somente madiante promogio.

1.3 Carreira de Agente Administrative (AGEAD)

Art. 43 - Compreende as categorias profissiona :. que realizam atividades
que exigem, para o say exercicio, nivel de escolaridad: de ensino fundamental

A 18 Esta carreira sers estrulurada em 04 (g atre) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias;

| - ensino fundamental completo;

Il — ensing fundamental acrescido de curso de c: [facitagdo acima de 80h,

Il - ensino medig;

IV - ensino médio com cursa témfcu-pmﬂa.air::nan.r:ante;

Paragrafo Unico. O Ingresso serd no Nivel 1 Grau A. O acesso aos
outros niveis, somante meadiante promogao,

1.4 Carreira de Assistente Tecnico-Administrativo (ATA)
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Art. 44 - Compreende as calegonas profissior is que realizam atividadas
que exigem, para o sey exercicio, nivel de B5Colaridade co ensino média completo
Art. 45 - Esta carreira sers estruturada em (13 (trés) niveis, definidos a
partr das saguintes axigéncias
| - ensino média:
Il - ensino médio com uma certificacdo, conforme estabelecido no Plano
de Carreira e no edital-
Il — ensino médio com duas certificagbes, conforme estabelecido no
Plano de Carreira & no edital;
Il - enisino superiar,

Paragrafs Unico - O Ingresso no Nivel | sersg |’ara os cargos que exijam
somente o ensing médio, O servidor que possuir curso :-écnim-ﬁmﬁmiunarizam e
aluar na drea especifica ters Ingressa no Nivel |I. O AC=850 aos niveis seguintes.
somente mediants promogéo.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art. 46 - Compreende as categonas profissiona s Que realizam afividades
QUE exigem, para o sau exercicia, nivel de escolaridade di: ensina Superiar.

Art. 47 - Esta carreira sera estruturada em 04 (atro) niveis, definidos a
Partir das seguintas exigéncias,

I- ensinog superior na drea especifica, estabelac g nc Plano de Carreira =)
no edital

ll- ensing superior acrescido de pos-graduagdo /sto SEensu na area ou em
area afim, estabelacido no Planc de Carreira s ng edital;

ll- ensino superior acumulado com mestrade ne area afim, estabelecido
no Plano de Carreira & no adital;

V- ensing superior acumulade com doutorado n: drea afim estabalecido
ro Plano de Carreira e no edital:

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Gray A
Ut acesso sos outros niveis, somente mediante promocao,

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGCAOD BASICA

Art. 48 - Considera-se para efeilp dag carreiras estabelecidas neste
Grupo, as sequintas definighes

I - Funcdes do magisterio: as exercidas Por professeres essecialistas am educacio
no desempenho da atividades educativas, quando Bxerciiss em estabelecimenios
de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do

exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assess0ramento Pedagogico,

Il - Profissionais da educacdo basica: os Que nela estando am efetivg exercicio e
tendo side formadcs em cursos reconhecidos sdo.
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4] Professores habilitados sm nivel madio gy SUperior parg g docéncia em
educacia infanti| g Nos ensingg fundamenta) o Médio

b} Trabaihnduras da aducacio Portadores da diploma de Pedagogig, com
habilitaco em admmis!r&;:ﬁﬂ. pﬂanajamantn. sUpervisdo, iNspecio g
orientacdn educaciona| bem comn tiulos de mestrado g doutorads nas

c) Trabaihan:r‘ures &M educacso, Portadores de diploma de CUMSO técnico oy

d) Educagio especial: 5 Modalidade dg Bdiicagdo BsColar clerecids
preferenciaimente Na rede reguiar Para posspas com :Iaﬁr:léncia,
ranstornos Olobais  gp deserwcshrif‘r:-antﬂ ¢ altas h&bﬂl‘d‘ad&s ou
5uperd-:ta:;.&n:

) Educaciio Basica: g formada pala educagsc infanti = rundamanial
“empreendendg: ENsIna infanti| (criancas ata 3 aros): Pré-ascolg {criangas
de 4 3 ;5 anos),  ensing funl:famental; dlendimanty Bducacional

1.1 Carreira dg Auxiliar dg Servicos da Educagag Basicy (ASE)

Art. 46 . Compreands ag calegorias Profissionaig Que realizam alividades
Que exigem, para 3 SBu exercicig, nivel de BsColandade da ®Nsino fundamentg
incomplets,

Art, 50 - Egig careira serg estruturada em 4 (quairg) Niveis, definidos 5
partir das Seguintes exigéncias:

| -ensing fundamenta| incompleto:

Il - enging I’unl:lamﬂnial CoOmpletn:

Il - Ensing fundarnantar completo com CUrso ge Qualificacao profissiona)

Pardgrafg Unico - 0 Ngresso na carrajrg dar-se-a na Nive) | Qu no Nive
I, conforme g habilitagdo & 5 drea ge atuagio. 0 ACRBE0 #0s demais Niveis,

1.2 Carrgira de Assistente de Educagdo (ASE)

Art. 51 - Compreende 45 Cateqorias Profissionais gy realizam atividades
uue exigem, pars o SEU exercicio, niye| de escolaridade de B1810 média.

Art. 52 - Egtg Carreira serg Bstruturada em 4 (quat ) nivais, definidos 5
parfir dag Seguinies exigéncigs:

| - ansing médio:

Il - ensing mediq acumulado com Uma certificacao;

il - Enging médio acumulado com duas Certificacses:

- BNSiN0 superigr

Parégrafo Unjgg, C ingresso na carreira dar-sg-g SImente no Nivel I, Gray

A & o acessp 2048 Niveais seguintes, madiants Promocac
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Assistente Tec nico-Educacional (ATE)

Art. 5% - Compresnde as categorias profissioras Que redlizam atividadeg
que exigem, para o seu EXercicio, nivel de 8scoaridade 0e ensino madia técnico

Art. 54 - Esta carreirg sera estruturada em 4 fuatro) niveis, definidos a
partir das saguintes exigéncias:

| - ensiro médio ecnico, conforme estabelecid: no Plano de Carreira & no
edital;

Il - ensing médio técnico acumulade com uma cartificacdo:

Il - Ensine médio técnico com duas certificactas;

IV- ensino superior,

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira dar-ge-a no Nivel |, Grau A &0
HCBSS0 ans niveis seguintes, mediante promogso.

1.4 Carreira de Analists Educacional [ANE)

partir das seguintes exigéncias:

I- ensino superior

II- ensino superigr dcumulado com POS-graduacic lato SEnsu;

lll- ensino superior acum ulade com mestrado,

V- ensing sUperior acumulada com doutorado,

Paragrefo Unico. O iNgresso na carreirg dar-se-3 somente no Nivel I, Grau
A & acesso aos niveis seguintes, medianta promoeds,

1.5 Carreira de Especialista em Educagio Basica:

Art. 57 - Compreande as Categorias profissionais que realizam atividadas
Que exigem, pars o sey exercicie, nival de escolaridade de ensing sSuperior, com
licenciatura oy especializacio am F‘edagugia-

Art. 58 - Esta carreirg 88ra estruturada em 4 (quatro} niveis, definidos &
partir das seguintas exigéncias:

| - ensino superior, cam licenciatura oy espedalizacio em pedagogia;

Il = ensing Superior, com licanciatura em pédagogia oy graduagdo
Especifica com Especializacc em Pedagogia, atumuladc com curso de peis-
Qraduacio /ato sensu, na forma do Plano de Carreira & ng adifal;

' - Ersing superior, com licenciatura em Fedagogia oy graduacao
espacifica com Bipecalizacio em Pedagogia, acumulado COIT mastrado:

IV - Ensing SUperior, com licenciatura em Fodagogia ou graduacio
especifica com especializacio em Pedagogia, acumulado com doutorada,

1.6 Carreira de Professor da Educacio Basica



o

CAMARA MUNICIPAL DE CORMACAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CUNPJ: 22 880.672/0001-28 - Coragdo dz Jesus

habilitagdo em magistério ou ensing sUperior com licenciatiira especifica, conforme 5
exigéncia do cargo,

Art. B0 - Esta carreira serd estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das
seguintes exigéneas:

| - niviel médio, com habilitagdo no magistério;

Il - curso superior, com licenciatura especifica;

il - curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poOs-
graduagao "lato sensy”;

IV - eurso superior, com licenciatura ou graduazio com complementagao
pedagdgica, acurnulada com mestrado em educacio ou err drea afim:

V- cursd superiar, com licenciatura ou graduacio com complementacso
pedagdgica,, acumulada com doutoradao em ed ucagdo ou area afim

§ 1% - 0 ingresso na carreira de Professor, apé: a aprovacao da Lei dar-
se-8 somente mediante concurso publico para o nivel |, com as exigencias do
cargo

§ 2° - O ingresso na carreira do Professor de Educacdo Infantil e da
Professcr das sérizs iniciais do ensino fundamental dar-se-4 no Nivel |, Grau &

§ 3° - O ingresso na Carreira do Professor day séries finais do ensing
fundamental, bern como daqueles que ministram discipinas especificas sera no
Nivel Il, desde que o ingressante Possua a habilitaclo exigida.

§ 4° - D ingresso na Carreira do Professor de Educaco de Jovens e
Adultes — AJA seri no nivel | ou Il de acordo com a habilite:8o e a série de atuacip,

2. GRUPO OCUPACIONAL: SALUDE

Art. 61 - Considera-se para efeito das careiras da salude as seguintes
definicies:
Profissionais de satde todos aqueles que, estando ou nfio ocupados no setor
saude, detém formagéo profissional especifica ou qualificagio

a) pratica ou académica para o desempenho de af vidades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou acdes de salide;

b) Trabalhadores de Sadde todos agueles que se inserem direta oy
indiretamente na aten¢iio & saude nos estabelecimentos de sadde ou
alividades de salde, padendo deter oy nao formaclo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor,;

c) Trabalhadores do SUS todos aqueles que a2 inserem direta ou
indiretamente na atencdo & sadde nas instituigdes que compdem o SUS
podendo deter ou nfo formagdo especifica psra o desempenho de
fungbes atinentes ac setor. O mais importante bera esta definicdo & =
inser¢&o do trabalhador no SUS:

d} Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
orgéos e instituicBes integrantes do SUS. alaborac CE COMm observancia das
diretrizes fixadag nesta lei

2.1 Carreira de Agente de Saude
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Art. 62 - Compreende as categorias Profissiongis de Agente Comunitario
de Salde & Agente g Combate as Endemias gg quais realizam ativigades que
EXIgem, para g sey exercicio, nivel da BSColandade de ansing fundamental e PIg0
salarial espacifico estabelecido na Lai fegera| n. 113502005 e n, 12 834, 2014).

Art. 63 - Ests camera sera esiuturada em 4 (trés) nivais, definidos a
partir das seguintas exigéncias;

| - ensing lundamental completo:

Il - ensinn fundamental completo com cursp Ue gualficagse profissionai
estabelecido no Plana de Carrsira & no edital-

HI- ensing média

Paragrafo Unico. o NGresso na carrpirg dar-se-4 somente rg Nivell, Grau A
& 0 8cesso aos niveis seguintes, mediante promogio,

2.2. Carreira de Auxiliar de Salide

Art, 64 - Compreende as calegorias profissiona s que realizam atividades
Que exigem, para o say exercicio, nivel da escolaridada oo HNsino fundamental

Art. 64 - Esta carreira sers estruturada em 4 \quatra} niveis. cefinides &
Partir das seguintes BXigéncias:

| - ensing fundamenta| incompleta:

Il - ensino fundamental completo ou curso ae qualificagdo profissional
@slabelecida no Plang de Carreira & ng edital:

I - enaing medio;

V- enging medic com cureg tét:n.-'cuhprr:ﬁssfuraﬁzanle, estabelecidn ne
Plano de Carreirs g edital

Pardgrato Unico - o NGresso no Nivel | gerg somente parg
SNQuadramento dog sérvidores efetivgs Que apesar gz Expernencia oy Qualificacao
Nao possuem g “3colaridade minima exigida. A partir (s aprovacio da lei sarg

exigido, no minima, g ensing fundamentg| completo (nive! I') & os niveis saguintes
mediante promocig

2.3 Carreira de Assistente Técnico em Salde

Il - ensino médio com CUrso Iémrtn-prnﬁcmunaﬁnnte Na area especifiea,

conforme estabelecido no Plang Oe Carreira & ng aclital;

Il - ensing Supenor:

IV - Pos-graduagso,

§ 1°- O ingresen ne Nivel | sarg somente para ge servidores efetivgs que
N80 possuem o Cargo téenica
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2° - Foders haver INgresso no Nivel I, da 8C0rdo com o estabelecidn o
Plano de Carreira & ng edital, para osg Cages que exijam ¢ nivel téenien profissiona
U acesso ags CUNDS niveis sers Somente mediante promonzio,

Art. 68 . Compreends 4s categorias profissionajs que exigem, parg o SELU
BMEMCICIO, nivel de BSColaridade minimo Comrespondenta 4o ensing Superior.
Arl. 69 - Egig Carreira sarg estrulurada em 3 (trés) niveis, definidos g
Partir das seguintes BXigéncias:
| = ensing SUperior na 4reg especificg, Rslabeiscidg ng Plano dg Carrgirg
& no edital-

Art 71 . Egia Carreira sera @sliuturada em g3 188) nivais, definidos a
partir das seguintes exigéncias:
| - Graduacag am Meadicing:
I -Graduacio em Medizing Bcumulado eom pﬁs-grar;'..agan '8lo sensy oy
Residancig Médica:

Art. 72 . Lompreenda ag categorias brefissionais QU2 realizam alividades
HUE exigem, parg g SBU axarcicio, nive! de 2sColaridade de ensing fundamenta|

Art, 73 - Egq carreira deverd gar Bstruturads ory 4 (quatra) Nivejs,
98finidos a partir dag Seguintes exigéncias:

| - ensing Fundamen!a].

Il - ensing Fundamentaj. acrescido de CUrso de Capacitacig profissiong)

acima de 180 horas:

M - ensing médig;

V - ensging superior,

O ingresiso na carreira Sera somente no Nivel | “ 08 niveis sequintes
mediante Promogén.

31
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3.2 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Socials

Art. 74 - Compreende as categorias profissionsiz que realizam alividades
Que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade ce ansine medio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargas e no edital.

Art. 75 - Esta carreira sera eslruturada em 3 (lrés) niveis., definidas a
partir das seguintes exigéncias:

| - ensing médio;

Il - ensirio médio com curso técnico-profissionalizants na &rea especifica
conforma estabelecido no Plano ge Carreira e ro adital:
Il - ensi 10 Superior.

Paragrafo Unico. O ingresso ng Nivel | sera para os Cargos gue exijam
somenle o ensing médio. O servidor que possuir curso lecnico-profissionalizante e
aluar na area especifica terd ingresso no Nivel Il O acessg 805 niveis seguintes
somente mediante promogie

3.3 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas &ociais

Art. 76 - Compreende as calegorias profissionais aue realizam atividades
Que exigem, para o seu exercicio, nivel de esColaridade de ensino superior,

Art. 77 - Esta carreira sers estruturada em 3 (trés) niveis, definidos o
partir das seguintes exigéncias:

| - ensid superior na area especifica, estabalecidc no Plano de Carreira 8

no edital;

Il - ensino superior acumulado corm POS-graduagac /ato sensu na area ou

em area afim, estabelecido no Plang de Carreire & no edital:

Ill- ensino superior acumulado de pos-graduacic stricto sensu na drea ou

8m area afim, estabelecido no Plana de Carreira 2 no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na eamsira Sera somente no Nivel | O
acesso acs niveis seguintes, somente mediante promogac

CAPITULO vII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Am. 78 - O desenvolvimento do servidor nas caiteiras instituidas por esta
|2l dar-se-a mediante progressdc ou promagdo,

Art. 78 - Progressdo é s passagem do servicor do grau em que se
encentra, representados pelas letras de A" g Q" para o grau subsequente, no
mesmo nivel da careira a que pertence.

§ 1° - A tabela da Carreira de Professor de Educaglo Basica lers =
progressan represantada pelas letras de “A" a "M devido 20 tempo de SEMVICO para
efeito de aposentadaria ser inferior 8s outras carreiras,

§ 2° - Fars jus 2 Progressdo o servidor que preencher os seguintes
requsitos.:

| - encontrar-se em efetivo EXercicio;

ek
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Il - ter recebidn cinco avaliagdes periddicas clg desempanhg, individual,
salisfatdrias desde g promocac anterior, nos termos das narmas legais perinentes:

IV - cemprovar 3 escolandade minima exigida para o nivel ac qual
pretende ser prarm ovido;

V - comprovar paricipacdo e aprovacio em dlividades de formagdo e
aperfeicoaments.

§ 2 - A qualificagda profissional, objetivanda g aprimoramento

S8gunda progressio tera INiCio apds a conclusén do estagio crobatorio, desde que o
servidor tenha sido aprovado

Art. 83 - Podera haver progressic oy Promizao por escolaridade

intersticio necessério, bem como do quantitative de avilliagdes periddicas de
desempenhg, individual, salisfatdrias para fing de progressdo oy Promogéo, na
Mipitese de formacio supariar aquela exigida para o nivel em que o servidor astiver
Rosicionado, relacionada com a natureza g g complexidade dg respectiva carreirg.

]
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tilizados uma unice vegz, sendo vedado sey
do de qualquer vaniagem pecunidria.

Art, 84 - Perders © direito & Progresséo e & Pramecéo o servidor que, no
Pericdo aquisitive

| - sofrar Punicao disciplinar 8m que seja;

8] suspansg;

b) excnerado oy destituido de Cargo de provimento em CoOmissdo ou
funcéo gratificad: HUE estiver exercendg

Il - afastar-se das funcoes especificas de sey c: T30, excetuados s casos
Previsios como de efetivo  exarcicia Nas normas estyiutarias vigentes g em
legislacdo especifica s

Pardgrafo Unicg - Na hipdtese Prevista no ingise || dg caput deste artigo,
0 afastamenig Brsejard a suspensao dg Periodo aguisitiy:- para fins de promocio e
Progressdo, contando-se, para tais fins, o periodg antericr ao afastamento, desde
Que tanha sgidg concluida g respectiva avaliacio Periodica de desempenhao

Art. BE - O cursg de formagao tércn'rm-prﬂﬁssinmsl a que se refere o inciso
IV do caput do an 73 @ as atividades de formacss e aperfeicoamento a que se refere
0 §2° do art 55 serg desenvolvidos em parceria com univarsidades ou com Outrag
Nstituicdes de ensing Credenciadas para esse fim

DAS CLASSES

g D:

Il = Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Alividades Ope; acionais - Gray 4, B, C
e D;

I - Oficial Administrativo e Oficial de Atividades Oper:cionais — Grau B, C D
E:

§1° 4 fermacio escolar exigida, para o provimento de -Hrgo em graus, &

|- Gran A - BNsino fundamenta) incomplato - alfabelizadg

I - Grau B - ensing fundamental completo;

- Gray - Bnsinoe médio completo

V-  Grau p - Curso tecnico de nivel medio. comcativel com a8 fungdo
exercida no rgo,

- Grau E - cyrsg de graduagdo de Curta duracio, especifico para 5

funcio exercida no cango,

Vi- GrauF- Curse de graduacao Flena, especifien IPara a funglo Bxerciga
No cargo;
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Vil-  Grau G - curso de pos-graduacdo lato-sensy com duracio minima de
trezentas e cossents haras,

VIl - Grau H - curso ge pos-graduacao stricto-ser sy, mestrado, compatival
com a fungéc exercida no cargo;

IX-  Grau | - curso de pos-graduacio stricto-sensy doutcrado, compativel
com a fungac exercida no cargo:

§ 2°. Para os cargos de Técnico Administralivo de Nivel Superior e
Técnico Opiragional de Nivel Superior. og CUrsos nominados nos incises Wi,
Vil e Vil do § ¢ (paragrafo primeirn), deste artigo, séc de graduagio plena oy
de pds-graduaclo, em &rea propria, compativel corn a luncdo exercida peip
servidor, reconhecidos por orgéo prépric da area profissional.

§ 3" Compets & Comissao de Desenvolviments Funcional a andlise e 5
aprovacio da documentagio, referente 4 formagdo escolar do servidor, para
efeito de seu provimenta No cargo, na forma desta Lej Complementar,

DOS NIVEIS EM CADA CLASSE

Art. B7- As Clasees desdobram-se am niveis, ir dicados por algarismos
romanos, que constituem a linha de progressdo verics| conforme Anexos IV-A
V-8B, V-C, IV-D, IV-E & Graus indicados por letras mai Jzzulas,

Pardgrafo Unico Cadg classe tem quatro nive; L Bendo o nivel um, o de
préviments Inicial do senvidor no cargo, e o demais cdw progressio vertical na
respectiva classe dg Carreira, com o periodo minimo e cingo anos de efetive
exercicio para cada Mmudanca de nivel e qualro graus, sendo o grau A o de
provimento inicial & og demais de acordo com 0s Art. 8% ¢ 31 desia Lej

CAPITULO VIl
DA IMPLANTACAQ DO PLANO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 66 - Na implantacdo do presente Plano ser3; analisada
| - situagao funcional da servidor,
Il - & comelacio clas atribuicdes do LArgo olupado com as 45 correspondente no
novo Plana:
lil- o preenchimento dos requisilos exigides para o AOVO Cargs 2 seus niveis
IV - 03 recursos oryamentarios disponiveis.

Art. 87 - O enquadramenta neste Planc sera processada Peia Comissdo
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada Piia Secretaria Municipal
de Administracio (ou orgdo similar),

Art. 88 - As regras Bspecificas de enguadramenic serao definidas no
regulamento dests jaj_ por meio de decreto.

Lad
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CAPITULOD IX
DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

Art. BY - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de

Analise de Deserpenho, adequado aos pressupostos bascos das atividades a alzg
inerentes.

Art. B0 - A avaliagio de desempenho aferit & eficiéncia, a eficacia e a
efelividade do sarvidor no cumprimento de suas atribu ¢0es e destinar-se-a zo
acompanhamentn 8 analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o planejamento e lomada de decisiies quanto ac say melhor
aproverlamento e incentivo ao sey desenyolvimento nas careiras.

Art. 91 - Os critérios & os falores de avaliagdo 250 os definidos em lei &

regulamentos especificos sobre o tema,
CAPITULOD X
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 92 - O vencimento da cargo e o estabelecide nas tabelas constantes
nos Anexos de V a V-0

CAPITULO X1
DA JORNADA DE TRABALHG

Art. 93 - Os servidores que, 8pos a publicagao desta lei, ingressar em
cargos das carrevras instituidas por esta lei terdo carga hordria de 40h semanais 4
excecao dos seguintes cargos que terdo carga hordria semanal diferenciada com
base em legislacéio especifica:

| - Trirta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas
=0ciaiz na funglo de Assistente Social.

Il - Vinte ou quarenta horas semanais para ¢ cargo da carreira de Médico,
na funcdo de Médico, com vancimento proporcional a cargi: horaria,

Il - Vinte e Quatro horas para cargos das carreiras de Professor de

vencimento proporcional & carga horéria, @ de Assistents Técnico em Salde para
ogsempenhar atribuigies relacionadas ag exercicio da funglo de Técnico am
Radiologia, sem prejuizo do seu vencimento.

§ 1° - A carga hordria semanal de trabalho de Frofessor de Educagio
Basica compreendera:

4) dezoito horas destinadas & docéncis;

b} seis horas destinadas a reunides e outras avibuigdes e atividades

especificas do cargo.
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§ 2° - A carga hordria semanal de trabalho do ccupante de cargo da
carreira de Professor de Educaglo Basica podera ser estendida em até 50%
(cinguenta por cento), em conteddo curricular para o qual o professor esteja
habiltado, com wvalor adicional proporcional ao valyr do vencimento basico
estabelecido na labela do cargo de Professor da carreira mencionada, enguanto
permanecer nessa situagao.

§ 3% - O Professor de Educagio Basica que exercer a docéncia na funcdo
de Professor de Nucleo de Educagéo Tecnologica, no ensino de biblioteca. na
recuperagao de alunos ou na educaglo de jovans e adultos, na opgdo
semipresancial cumprird 22 (vinte e duas horas) sermanais na docéncia e duas
semanals destinacas as reunifes.

§ 4° - £ extensdc da carga hordria semanal serd atribuida pelo diretor da
Escola,com a anuéncia do servidor.

§ 5% — As aulas atribuidas per exigéncia curricular ndo serfo consideradas
na calculo do percantual de que trata o “caput”.

§ 8% — A extensdo da carga horana semanal independe da existéncia de
cargo vago.

§ 7" - A extens8o da carga hordara semanal n8o podera exceder a dois
anos se decorrenie da existéncia de cargo vago

§ 8" - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da
mesma carreira podera ser atribuida a extensdc da carga hordria semanal, desde
que o lotal das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da
carga horaria de um dos cargos mais cinguenta por cenfo, excluidas desse total as
aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 9° — O valer adicional a que se refere ¢ "caput’ constituira base de
caiculo para descontos previdenciarios e integrara a remuneragdo do professor para
efeito de aposentadoria na proporgdo do tempo de contribuigsa.

§ 10 - A extensdo de carga hordria atribuida ao ocupante do cargo
referido no “capul” ndo podera ser reduzida no mesme anc letivo, exceto nos casos
de:.

a) Desisteéncia do servidor,

b) redugao do ndmero da turmas ou de aulas na unidade em gue estiver
atuando,

c) retorno do titular, quandeo a extensdo resu tar de substituicio;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de
cargo vago,

@} ocorréncia de movimentagio de professor,

f} afastamento do efelivo exercicio do cargo, om ou sem remuneragio,
por periodo supenor a sessenta dias no ang;

g) resultado insatisfatdric na avaliagio de desempenho individual, nos
termos da legislagéo especifica.

Art. 84 - O Professor de Educagfo Basica que ministrar horas-aulas de
discipiinas especificas devera possuir habilitagio especifica ou em area afim, sendo
enguadrado na Tabala de Vencimentos Anexo V, conforme sua titulagéo.

§ 1° - O valor da tabela corresponde & carga horaria de 24horas
semansis

§ 2° - A hora-aula fracionada serd calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacio, considerando as sequirtes diretrizes:
| - a carga horana semanal completa corresponcente a 24horas;
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Il - caca heora-auls cormespondente a S0minutns:

i - & 0mposicio do vencimenig mensal lavard em conta o Repouso

IV - a semanga corespondente g 5 dias:
V-onmds Caresponde a 4,5 semanac

§ 3° - Para o caicuio da hora-aula, sers Considsrada a seguinte férmula de
caleula:

1% etapa: n° de horas-dia x B0MIN/S0min = N (Numerc de Noras-dia)

2% atapa: NxSdias da semana= N1 (N° de horas-seman ]is)

3° elapa; N1ix 4,5 semanas = N7 \ndmero de horas mensais)

? - Para se Bncantrar o valor da nora-auls sem reépouso semang)
remunerado, a referdncia Serd O vencimento dp Cargo no qual se &nquadra o
QCupante, de acordo com a sua tulagdo, dividide Por 108 horas.

Art. 85 - 0 concurse publico para NGresso nas cameirag Inslituidas por
esta lei obedecars algm dos requisitoz dests lei, as exigéncas previstas no Estatut
dos Servidores Publicos Municipais,

Art. 96 - servidor publico ccupante de cargo de Proviments efelivo do Poder
Executive do Municipio de Coragdo de Jesus - MG, Que em razdo de CONCcurso
Publico posteriar 4 Publicacdo desta lei, ingresear am Cargo das carreirgs previstas
nesta lei, com jormada Bquivalents a do cargo de origom, ¢ ja remunaragdg,

CAPITULO x|
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 87 . As alnbuicdes dos Cargos serdo eslal wlecidas ng Anexo V|
desta Lei,

CAPITULO X1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FiN 5
Art. 88 - Para fing do disposta nests lei considerg-sa

I - nivel superior a formacdo em educacio supefior, que compreange
CUrsC ou programa de graduacéo, na formg da Le de Diretrizes o Bases ga
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Il - nivel intermedidrio a formagéo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Ed ucagio;

Il - nivel de qualificacio profissional curso profissionalizante. nivel basico
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educacdo profissional de
ensino medio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Eclucagio;

V = nivel fundamental completo curso de primeirc grau completo, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

- nivel fundamental incompleto curse de primeia a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo.

Art. 99 - Para a obtencéo do nimero de Cargis das carreiras previstas
nesta lei, Anexo | - sdo realizados os seguintes procedimerins:

| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos na Lei n® 014/2010
transformados em 522 Cargos de provimento efetivo na forma da correlacdo
estabelecida no Anexo | desta lei, ressalvados 0S cargos vagos de provimento
efelivo, no total de 21, que ficam extintos.

Il - Fi:am criados 280 cargos de provimenio efetivo mais 242 pars
processo selaetiva,

Art. 100 - Para a obtengio do nimers de cargcs das carreiras previstas
neste Planc séo realizados os Seguintes procedimentos: soma-se o numero de
Cdrgos existentes nas Leis 014/2010 ao numero dos cargos da Lei Complementar
N°__ /2015 - 527 £argos novaos totalizando 282 Cargos petnanentes no quadro de

08 21 cargos extinlos previstos no an, anterior, resul.inds am 783 cargos,
distnbuidos nos Anexog | Il e IV desta lei

Art. 101 - As tabelas de vencimento basico das :arreiras instituidas por
esla Lei sdo as eslabelecidas nos Anexos V.

§ 1° - 05 niveis de Vencimentos pravistos nag tabelas a que se refare o
Capul serdo reajustados na mesma Proporgdo, de acordo erm a disponibilidade dg
erario publico municipal e com og dispositivos constitucionais

§ 2° - Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensing Fundamental & de Valorizsgdo do Magistério -
FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de Ed.cagdo Basica poderan
ser reajustados até o limite de recursos disponiveis, indepen-entements das demais
camreiras.

§ 3° - Fica autorizado an Prefeito Municipal, sor main de Decreto
Municipal, estabelacer os criténios de distribuicdo dos recu-ios a que se refere o
paragrafo anterior, com base na avaliagio de desempento e produtividade dos
professores da educagio basica,

Art.102 - As regras de posicionamento decorrent: do enguadramento 3
que se refere 0 art, €1serlo estabslecidas em decreto, apds « publicacdo desta Lei,
& abrangerdo critérios que conciliam:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ooy pado pelo servidor:

Il - o tempa de Servico no cargo de provimento efativo transformado por
esta lei

Il - 0 vencimento basico do cargo de provimento afetivo percebido pelo
servidor na data de publicacdo do decreto a que se refers O Ciput,
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1° - As regras de posicionamento néo acarretardo redugcao da
remuneragao percebida pelo servidor na dala de publicacio do decreto que as
estabelecer,

§ 2° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste arntigo
somente produziriio efeitos apds sua publicagio.

§ 3° - Enquanto n3o ocorrer a publicacdo dos slos de posicionamento de
que trata o capul deste artigo, serd mantido o valor do vancimento basico percebido
pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de
publicagdo do decreto g que se refere o art. 53, acrescido das vantagens previstas
na legislacdo vigente,

§ 4° - Os atos de pesicicnamento a que se refere o caput deste artigo
serdo formalizados por meio de Regulamento assinado palo Prefeito,

§ 5° - Aplicam-se ao detentor do cargo a gue se refere o caput deste
artigo as regras ce enguadramento e posiclonamento de qua tratam os art,61 a 63.

§ 6° - O enguadramento do servidor nos targos transformados cuja
escolaridade minima exigida ndo corresponda a do cargo transformado, dispensa-se
a exigénecia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja am
efetivo exercicio das atividades corres pondente.

§ 7° - Néo se enquadra no paragrafo anterior s servidores que ccuparem
cargos tecnicos para os quais a legislagdo especifica exijz a escolaridade minima
&fou habilitagio especifica para o ssu exercicig,

Art. 103 - Ao servidor que, na data da publicagds desta Lei, for ocupante
de cargo de provimento efetivo sers concedido o dirsito de optar por ndo ser
enquadrado na esirutura das carreiras instituidas por esta lei. cbservado o seguinte:;

| - 8 0pgAo a que se refere o capul deste artige devera ser formalizada por
meic de requerimento escrito, dirigido ao Prefeita Municipa;

Il - o prazo para a opgfic a que se refare o caput deste artigo sera de
noventa dias contados da data de Publicacdo do decretc que estabelecer as regras
de posicionamenig,

§ 1° - O servidor que ndo fizer a OpCac de qus trata o caput deste artigo
s8ra automaticamente enguadrado e posicionade na estrutura das carreiras
instituidas por esiz Lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma dests
artigo, nao fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei,

Art. 104 - O detentor de fungdo publica, que néc tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras Instiiuidas por esta lei apenas para fins de
percepcao do vercimento bdsico correspondente ao nivel @ ac grau em que for
posicionado, observadas as regras de enjuadramento e posicionamento a que se
referem os art.61 a 63 @ 70 e 71 dests lei e mantida a identificacio coma "funcio
publica”, com a mesma denominacgdo do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A funcio publica de que trate o capuf serd extinta com
a vacancia,

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Educagde promovera o treinamenta &
capacitagho dos atuais professores. de forma a assepurar-lhes a obtencdo da
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, splicando nestes casos
05 recursos provenientes das transferéncias constitucionais,
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Parigrafn Unico. O lreinamento e g Capacitazdo far-se-ag segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lel e sers SUpervisionada por assessoria pedagogica
vinculada a Secretarig Municipal de Educacso,

Art. 108 - 4 jornada de trabalho dos Cargos das carreiras 2 que se refere
0 an.4" sera a prevista no ar. 8° desta lei, facultadg 8 COomm pensacdo de Nararios, ou
reducio da jomada, ou ainda, em regime de plantdo, nos termas do decretn que
regulamentara estz Lej,

Art. 107 - Fica mantida a “arga horaria seinanal ga trabalhe dos
servidores gue, ra data de publicacio destg lei, forem “Cupantes de cargos de
orovimento efativa fransformados em argos das carmeiras instituidas por asta laj,

Art. 108 - Ag despesas decorrentes desta lzi correrdg d conta de
dotagbes orcamentdrias proprias.

Art. 108 - No que diz respeito &s formas do provimento de cargos
efetivos, as definicies de Oratificagtes, adicicnajs, movimeniacio de Pessoal, fénas
& demais normas, aplica-se o dispostg no Estatuto doe Servidores Publicosg
Municipais de Enr:ar;iu_da Jesus — MG

Paragrafo Unico - 0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais a que
se refere o capul sera Fevisto no prazo de 30 {trinta) diss Para adequa-lo ans
Pressupostos dests lgj

Art. 110 - Revogadas as disposiches em contraric, no que couber a Lei
Municipal ne 0714/2010. astg |gj antra em vigor na datg dasus Publicacio.

Prefeiturg Municipal de Corago de Jesu 27 de maio de 2015,

41



CAMARA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNRJ: <2.680.672/0001-25 — Coracle oo Jesus

ANEXO |

=]

{AND D h[[ﬁTﬁﬁl Va4
QE‘ D h?-ﬁiﬁsﬂi_ug

———— RSN

| | il |

N ’ | |
|

’ | }_4_ CHEFE DE GABINETE
|

I|
| / | | ' ASSESSOR DE GABINETE
f | ' ’ | l_ . ASSOSSORIA JURIDICA | |
Jl f | Sl SECRETARIA M. DE GESTAQ
| ’ | J R SEERETnft“IA M. AGRICULTU

SECRETARIA M Departamento de Eduzagio Infanti
| DE -
|’ EDUCACAD _ .

D s

et
| -
’ | \\“—‘ LDapart. de Ensing Fun:amental

| | \‘ Eﬁnartamﬁntu de Merervla Escolar N

f ‘['__Dapartﬂrnﬁnm de Ensinc de Jovens & Adulios |
|

- |

| Pepartamento ge vigil@ncia Sanitarig _,'
SECRETARIA M. o , '
. DE —>*__Departamanto ge “ianeamento Basicg |
Il SAUDE, SANEAMENTO| '
- =,

VIGILANCIA SANITARIA

““‘i_Ee;: de Cont, de EDEEIEEE e Epidem;, ]

| e - OO
+— i do Saude Odontological |
42



CAMARA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22 680.672/0001-28 — Coragéo du Jesus

= |

SECRETARIA M.

. DE Departamento de Programas Sociais —’
AGAO SOCIAL - : =

Depart. de Agdo Er::cuig[ a_F'Ianajamentn |

d___ulllfllepariamantn de Estradas e Rodagens | |

SECRETARIA M, | —

DE e R
TRANSPORTE M&uﬁvm los. —J

| | } Departamznto de Administragéo, |

l Planejamento & Tesouraria |

| /L' Departament: de Contabilidade w|
| SECRETARIAM. D :

GESTAO FINANCEIRA | |~ Dep. deTribagéo e Fiscalzagso | |
F — : =

| PLAHEJAMEMT{:I-—--—PepartEmnIn de Recurso Humanos/ OP |
= |

] 2 . [
, Anmmsmnn%\ = Departamiato de Controle Internal |
il

|

k Dep. de Fatrirlf;inia & Almoxarifado | |




SECRETARIA M,
DE
OBRAS E
SERVICOS

URBANOS

CAMARA MUNICIPAL DE COR/AGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22 680.672/0001 -28 - Coraglo de Jesus

/_,J-{ Dapaﬂa;ﬁentﬂ de Dbras Plblicas |

j‘———'-l_ Uapartama'rm de Servicos Urbanos

L Dﬂpﬁﬂ-ﬁ"“!ﬂm de LII'-I‘IPEIE F'ijj[ca_J (

SECRETARIA M,
DE
DE:3PORTOS,

| —{_Divissio de (1sporton |

- |

|

Divisdo de implaniacio e coord, de —|
rojetos espaortivos voltades a gssisténcia e |

| protecio ao jovem & adolescente |

TURISMO \'L "

SECRETARIA M.
DE -
MEIO AMBIENTE

) ._._-@Epar't. de Deservolvimento Urbano

L

e |_ Departamento Eifa Recursos Hidrims__r |

44



CAMARA MUNICIPAL DE CORACAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
L*NFJ: 22 680.672/0001-28 — Coracdo de Jesus

| GRAL
| |
— | - - —
| | = AGENTE ADMINISTRATIVO |’ I r Ensino Fund:riental Complern | Aa
I - AGENTE DE ATIVIDADES = T Ensit Fundi reatal Complio | —RiT ——_|
| OPERACIONALS Py Susino Moo Incompless | ¢ .
=Sl g —Eisino Micio Completo | g amr =
ANEXO 11 - B
fe CARREINLL NIVEL NIVEL DE ES{DLARIDADE GRAU
I-AUXTLIAR ADMINISTRATIVG .. Ensino Fundamienal compias _AabD
| E 1 Ensing Médis) Incompleto | s !‘___|'
[l - AUXILIAR DE ATIVIDADES L | Ensino Mid:o Conspleta | Cag
— UPERACIONAIS L S B ey
ANEXO [1-
| g | wwEL | NIVELDE ESCOLARIDADE | GRAU |
|- OFICTAL ADMINISTRATIVG | ] | Ensino Medic: Complemn i AaD
E I | Ensno Supeng [ ! BaF |
| U-OFICIAL DE ATIVIDADES [——m Eains ;E: Ifhmm.-.-n;rﬂ? i Y —
L ﬂF‘ERAE'Iﬂti.‘LES =0 ™ E 3 Pbs -Gira aagfio I [ l]____ ]
ANEXO I - p
_——_E_ARREEE_?_____ | _NIWVEL [ wiveL DE ESCLLARIDADE ] GRAU |
i o ==y Ji Tecnico de Niel Malin | AaD
1- TECNICO || I Técnico de Nivel 'védio mais um BaF —|
| ADMINISTRATIVO “w Curgy Susaripr T
: E | 1 | Teemco de Nivel M édio mais Cureo Cai; i
1= TECNICO DE ATIVIDADES | Superior na dres e eewicio | |
| OPERACIONATS | v | Cwrs0 Superior na it de exarcicip | Gal
| [l - AUXILIAR DE - | mais eurso de Pés-Gradusgso |
ADMINISTRACAD GERAL J | |
[ — TESOUREIRD) o = oo
ANEXOTI- E
 CARRERA NIVEL NIVEL DE ESCCI ARIDADE GRAU
ADVOGALG ‘{ I Cursa Superior Uompleto | AnD |
SECRETARIO EXECUTIVO [ ] Curse Superior com Fos-Gradusedo BaF
| FREGUEIR( | o Latp-Sersw oy Espacializacio - =15
PRCKC'.UH.ADDHEEML | M [ Cum Supenior oo Mestrado | Cic |

43



- ———

CAMARA MUNICIPAL DR CORACAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS

E CNPJ: EE.EE{]-E?HUGGT-EB — Coracdo o JEsus
T --"-r.
MINTSTRADOR, FINANCEIRD v I
CONTADOR |
ASSISTENTE SOCIAL I .
BIOQUIMICD |
DENTISTA | | |
FARMACELTICO
ENFERMEIRO - | |
ENGENHEIR() CIVIL | I
FISIOTERAPEUTA | |
FONOAUDNOLOGO | |
MEDICO CLINICD GERAL |
MEDICO .- PSF , |
MEDICO CIRURGIAQ GERAL | ,
MEDICO EIh'E{;{I-DBSTEm |
MEDICO PEDATRA '
NUTRICIONIST A | |
ODONTOLOGO |
_PSICOLOGD ' I

——t .

e T —

Curso Superior com Doworado | Gall

46



[

CAMARA MUNICIPAL DE cog . A0 DE JESUS
ESTADO DE MiNAS GERAIS Sy
CNPJ: 22 5ag. 672/0001-28 - Coragdo ge Jesus

ANEXO I - CARGOS CRIADOS pARA FROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

[ tkEe— | SDBoLO [ TRoVDMENRG "mhamm‘j_ VENCIME T
L _L"[E de | de Controfe I, Interng _-| CE | Efetive/Conc. Piblico __'J'E:E 00_ -
__Arquivista CE Efetivo/Cone. Pahlicg ﬂl |

=k —
I

I rl.m:ln»r

Auxiliar Tesnicn

I: ecapcitar— & Efetive/Cane Piiblico ] -

i, LB [ EftiviCone Bl T Y
- Assistente Administrativo ] | ¢ EfetivoiConc, Piblicy 8 W00
—Auxiliar de Contabifidage .' CE | Efutlmfﬂnnc Piblico | 8800 |

Ei Ausiliar de Biblingeca Efetive/Cone_Publico .

[ '?'m.rl:lulmfﬂr da Secdo de | Efetivor Cone Piblico ﬂ-l || FET
LumEa: £ Lu;m
I Advogada Mum micipal | -I:"E EfetivoiCone, Pabiico =y = f—

HE ug
CE Efetivo/Conc. Poblicg 0 | g oo

= |

ol ]

I—‘i'““___pg"tf Municipal de Convenis | [ Eftive /Cone. Piblice™T :_'—ﬂl_—_lxqzmm ==
_Pregoeirn e — e f

L g ik | E'E Efetivo / Cane. by _Lonc. Piblico j o | 2 EDD,M__ |
| grnhurn- e Civil Efetive’ Conc. Publlon— —=1olve’ Conc. Pgbjion 1] | 2000 0n =3 _|

| Engenheirg Ambi Deiro Ambiental E Concurse | Pro Processo Seletivo =g | ! SMII'.II'J -4
e I-:su:.l]‘ [ de Cisras |j: CE EfetivaCong. Pablica ] — ?Eﬂm |
| Fiscal de [ Limpeza Publicy ] CE Efetiva/ Conc_ Publicn | 01 | 800 |
fud Fiscal Tributsio/Arrerady o) _ CE | Efetivo/Canc, Publicg 1 = 8800
| Agente Atendimento de Correios Concursa/processn seletivg O ___7RE 00 |
- Assistente Administrativg T T CF Efetiva/Conc. Publicy i TBEOO
= Assistente de ite de Compras i_ CE | Efetiva/Cone. Piblico == R | _TEE0D
_ Assistente de (o Contabilidade CE Ffetivo/conc. Pabliep 1 P T | 78800 B800
|__ ___Assistente de Pagsoal | t:‘.E — Efetivo! Cone. Pitlic | LIJ — 8800 L A
_Adsistente de ede Tesouraria El':d.l'ru-f -ietival Cone, . Poblico TBE, 00 00—
e - Amﬂ:nl.e Juridica Tetival Can E‘uﬂc Piiblica _ b 788 I:Il:l
Assistente Técnicn de | fetivo/Conc. Plblico || Di‘- T
i = __Administracin _I
—_ Mechnico ] CE Efetive/Cone_Pablico |_____'_ﬂl | 788,00 RN
| Servente de Pedreiig CE Efetiva'Cone_Publico [ 02 Tah00 |
| Auxiliar de Serviggs sGermis | (g Efetivo/Conc, Publico g 78800 |
D= _Coveire CE ] EfetivoiCons. Fiblice—1 02 | 78s00 |
| Auxiliar Servicos Geraia (saide] -n:-r Efttiva/Conc Pablico i TRE, 000
== _Coletor de lixg ¥ Efctivo/Conc. Publigy ™ TREOD |
|| Ellr.a'rregadu de -thusltnmenlr:r de: | Efetive/Conc. Pablica | 05 [ T85.00
Agug i = s
=i Topbgrafe - | € EfétivaiCone. Piiblico | 0l . TRRO0T ]
| Turdineim ___I CE |' EfetivaiConc. Publico. | [E | 788.00
e = sy l —
;n.u:-nhq;-:l:L.-bur.-mnn 52 ' I:fmm-"l:-'m: onc. Piblico % P . | — JEBO0
___Trabaihader Bragal J—_CL____ E onc. Piblice 0% _f ___TER3
= = Gan. Agente dtiﬂEE__- CE Efetive/Conz, Pablico 42 188D __I
__Guarda Noturme 1 ©F Efetivo/Canc. Pahlieg S THRoo |
! : E:anrdu'fe_mﬂ__. CE EfelivaCone. Publien =k :]_1______ .M’ =
L Molonsa B [ Efetive'Conc. Pablicy | i RO |




C-l'tll.&ﬂg MUNICIPA] DE CORACAO DE JESUS
ESTADO pE MINAS GERAIS
CNPJ; 22 E-’HEI.ETEIDDI'.JLEB = Coragip s Jesus

[~ Moloriss de Ambefasi— I T e & e 0
sz?“r*— —3

| Motorigacp ———

B T = Efetivo/Cone Pibligy J'___ 20 TBBOG
| Motorists de Caminiag & I Efetivaicogs il B

J--__ETEE@‘L____.I__.____L_.__.______,_4__ | —_—

; Bombeiro Eletricisg : CE Efetivo/Canc. Publicg | o TRRO0
—— Hletricista Bletrorgonicg— Efetiva/Cone. Pahiiog T T
il' . Pedreirg = +— EfetivaiCone by || g [ TE8,00
——_____ Pimor _ = CE Efetiva/Cone Pubjiog o TRAOD
— Operador de Maguings Pesadas | cp— EfetivaCons, Plbficy ||______a:-1 o — i
__ Uperadnr de Maguinag Leves CE Efetivo/Cong, Piblicn i o | — 1)

| Operador de Miguing py CE EfelivoiCane pynj; 2 ] LTI —

I ——

—— Citregadairy e — |
|—Akilinr Servicos Gergiy Escolar T ¢ Efetivo/Cone Pibiicy 1_“'_ 20— _TEEOG 'l
b Servente Escolar Efetiva/Cone Pihlicg | M | 18R 00
——— Auxiliar de Secretaria £E. Efetive/Cone, Piplicy 3 [ B30
L Bibliotesaris CE — EfetivaiCone Publico | a7 LISoe7T
glecarp i abl; ; ———1  L150s7
: == I _

bt ~—_Moniter de Bercarg

| Supervigor Pedsgogicn

|
' - Pubji e Jlﬁﬂn‘i___l
= __ﬁtﬂeqm@rﬂﬂw_ﬁ_ Efttiva/Conc Piblieg 01 1.150.67
—Professir de Educagiy Bisica | & Efetivo/Cone. Publicy T Lisoey ]
- Professoc de Ensing Infangi ||_ L | Eﬁe:'rwcun;—PuTﬁE?—l =38 __Lifogr
Do In E 0 Cone Publiec o LISber

- Professar de Apoio R e Efetivo/Conc_Pibjicy 04 115067

| Professsr PER Il marematicy |l __TF | Efetive/Cone Pblioy [~ @ ———f— ‘z.‘rsﬁ?:r__ —
|- Professar PER | Partugués | CE - EfetivaCone papjics . o | LIRSy
——Professor PER T Figas ' CE Efetive/Cone_Pablicg | i3 ) L 150,67 |
™ o _l_‘_-_'—i—n_._ I

—— Professor PEB 1 fngig, ; =2 Bheviten Piiblico . | 150,67

| Professor PEB I Ciénias 1_| CE | EfetivaConc Piblisg Il 03 I i 67 |
L5 Frofessor PER 7 Geografia CE EfetivoiCone_Piblice M | 15067
. S CE || Efetivo/Cone, Pablicy 0 RS

| Professor PER i Edu:aﬁn Fisica [
rr.#gmﬁfnrnunjlﬁ-m Saide 5 || Concursofprocessa selgigT—— 55 LTI R—
I =il :AEDII S - -

!|:_ Agente Vigilineia Saniarg Concurso) sa|-q:-:-u H T | EZ O

e

ABene endemias ¢ E0OMEEs i3 I T8,
L_-E—______.___. N e e R
e Digitador =1 PS C ' I 0 7EE, 00 :
| Teenico em Protegs Dentaria 2l ] | Concurso/processg sefetivo | i | TEE 00
- Técnien stide Bucal e Ps Concursa/procassg salpr i f — 8800 ™
[ Aunsiliar ge Saiide Bucal | i 04 78800
| | i o1 788, 00

__Atenderite Farmiicia — s =
I _Recepcionis =" PS 1 | 78800 |
| Téenico am Eul‘mmaEm ) |_ PS | LUy Brocesso salative | ot |4 | THE, () .
vt Enfermeira =L [ Concy selgtiva | o — 185000
b= __Dentista ) PS | Cimcursa/ 0 seietivo e U l_ 1800, 00 ]
——— Deniisia pgp_ - PS ! Comeursoiprocess, seletivi i T | 830,00 =]
. Dentia GFp _ ___|_§ Emumfsrunem seletivg | _ 06 | 1800, 00 =R
=== Educadog Iisico NASF | Ps | Concurso/processe seletivg P | L.198 62 -

0
|

L e —— | Concursoiprocessn selerive sl — L850,00
. Fiscal Controle Sanitirio Ps {Tuncurm“pm-mm seletivg | r | 1.850,00
| Enfermeire ] | L . et
= MUt process seletivn T | S T
Con elet

= PS G
| EEuim.inn____'___ﬁ' Concurso/processs § ive | ol L Fons o
i '_'_FTJ-;'@EJH_____:._F. o Concursoiprocesso se <o T AT —— 190000
' _mmhﬂi P3 Cofcurso/processa selativg 60

— N = |

|~ Famacéutico

ik 5
- ~Nutricionista F5 Concursa/processs selativg | i} 35000 |
e .;_"‘_’ﬂiﬂ&g___:.“_.__i"ﬁ Coteursi/processn selerivg .]__—_"__“_?____L___-g‘i_*ﬂf-“___u



CAMARA MUNICIPAL DE CORACAO DE yESyS
ESTADO DE MINAS GERA|S
CNPJ: 22 gap. 872/0001-25 - Coragfio tle Jesys

'-ﬂ";'i e __.____._,__._._ it
. Assistente Soria] i Ps Concurso/procogss sel  Selelive == 04 _ 1300 a0 o
__ Monmor CAPS St ] COncursa a u[etrw: W Eea — &
Mzdlm de H'E_E'.‘-I.D : | Cmﬂ'm__ Cessn seletivg | e of ____L ___I_LH]'C'EII =
Mdedi Cu MCUrsoy Processe seletive [ 850033
[ i e N . (R el
__ Meédic Coacirse/processo seletive o — _BSop3y
_ Pedi - Ps | Coen S-clﬂ:'m 4:|r - BS00,33 L
jri==- Pslguiatrq = ]3‘ | Euncurauﬁg@ | | —
= Mmmn:-: I o I:_Jns Cancurso/processy !-El'l:l‘l | T8 0
[ 'I-TElrrll:rJf do Te ]'Hrcen o | PS | Cunm@:g_m_cm&u seletivo Lt
"-'l-:mlltl.lr do Peti Snu'e

CMCUTEO B OCessn selﬁt:'m _'."33 i

= Mowilor 3o Pes; Rur 4 Rumal ] PE |_C¢n-:ur5uf o0 Seletiv | |:|.“§ __TREOY p=]

| Moo sery =ETVIEE de | loraleciments PE | | {-ﬂnnuuu#pmm;u biletivo (18 | TER I

o e vinculo {sede) — —— | — =S

I Momitor Servigo de fortaleciment s -I_ P5 | Eunm.rm.-’{mcmu seletiva | o7 _i_ TRE. 00

(——— e vinculo {rural) _-_l_______._ e . TR

Il Upeadng Dj Digitador Programas PE Cl:ll:lmrﬂ:l-"ptmﬁm selativg I ] | T88.00

__S0cigis . —e L ___J_______ S

l____ Recepcionists (| LHE-'L.S X PE i _C‘}mn% seletivy = o1 L VBB.AOD e

Orientadoy o educacional | Ps Concurso/processy Seletivg | 4] . 788,00
g Urs0/process, 1

— E‘uurdtrudurdufﬂﬂ-ﬁ : | - B - c__m_m_,"'EE“_“' seletivn | ! N ___;__._l-é'ju;_-':]-—_‘::
' .ﬂ..mﬂtml:e ml L'HEF.S Ps | C““E‘_'E_DM Eﬁﬂﬁ"'ﬂ a2 - . . | 560,
| SE— —-_u_'_‘—u_._._. e 1 B~
[ Assistentg § :i‘-nnﬂ.l Al CRAS Ps '

00
— L Lancursa/pmcessy salerivg T = 130000
— Pelipog) CREAS 1 PS "-‘ﬂmmﬁnmsumﬂﬁ e S——_8 1)
poe Fsm.ulnLdu CRAS s 5O STV _ 05 | J0000
b= lm]ﬂE:ﬂUER.EHS ancur 550 saletiva |ﬂfﬂ___'
| Alvoguio do CREAS— wm:c e

immm? E G SeLrin

44



CAMARA MUNICIPAL DE COR#CAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAS
NP 22.680,672/0001-25 — Coragdo cle: Jesus

ESTRUTURA DAS CARREIRAS
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Obs.. motivo da extingdo - vacancia de cargos

ANEXO v -4/ QUADRO FPERMANENT:

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
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ADVOGA AS: acolhida, escuta qualificada, acompanhamento aspecializado
g oferta de informagbes & orientagies; grientagao juridict-social. participaglo nas
atividades de plaraiameniu. monitoramento & qvaliacio dos processos de trabalho;
participagao de reunides para avallagao das aghes & resultiados atingidos.

AE§I§T§§TE SOCIAL: Executar atividades corresponsentes 5 sua respectiva
formagac pmﬁssi::-nal em nivel supenon, prientandc @ evecucao dos trabalhos &
desenvolvendd stvidades o8 programagao &m sua ares de atuagao prafissional,
apreﬁemandu- supastbes @ melhorias em sed campo de alividade. Fazer pesquisa &
\evantar demanda das necessidades pasgicas das pass0as carentes. Apresentar
astudos & projetes yoltados ao atendimento € protegac & crianga & © adolescents.
Fazer palesiras nes comunidades, orientando familias de oaixo nivel cultural para 0s
cuidados € gtengies que 5 deve ter para manter os filhos nas ascolas, presar todo
reio NEcessano para se ter uma boa higiene corporal & habitacional. Fazer astudo
de risco e abanoono de mencres de mua, |jeyantando as causas, alaborandc €
apresenta ndo relangrios para providéncias das autoridades com petentes.

W’-‘-_‘-&Lﬂw& Recepcao & acolhimanto ne CRAS de familias,
spus mempros @ individuos em situagio de vulneragilidade social; Oferta de
pmcadi.mantns pmﬁssinnais am defesa dos direitos hiTianos & sociais & daqueles
relacionados 38 demandas de protegéo social de Assisténcia gocial, Vigilancia
spcial: produgao 2 sistematizagao de informagoes que possibilitem a construgéo de
indicadores e de Indices territorializados das situagbes de vulnerabiidades & rscos
que incidem sobre familias/pessoas nos diferanies ciclos de vida Conhecimento das
familias referenciadas @ as heneficiarias do gpc - Bensficio de Prestagao
Continuada & do Fragrama Bolsa Familia; Ammpanhamﬁuniu familiar: 8m grupoes de
convivéncia no CRAS, servico socioeducativo para fa milias ou seus representantes,
dos beneficianos do Bolsa Familia, em especial (as familias que nao estelam
cumprindo as condicionalidades, das familiag com banaficiarios do BPC: Protegac
pro-ativa por meio de visitas ag familias que estejam em sijuaches de maicr
sulnerabilidade (GAMO, por axamplo, as familias que Nao estBo cumprindo 8s
condicionalidades do PBF). ou risco; Encaminhamanto para avaliagao @ inser;ac
dos potenciais peneficiarios 4o PRF no Cadastio Unica & do BPC, na avaliagac
social & 4o INSS; das familias @ individuos para a AgUIscac dos documentos civis
fundamentais pera © axprciclo  da cidadania: encaminhamento [com
acumpanhamentuj da populagao referenciada na rarrbhrio do CRAS para servigos
de ProteGao Basica e de Protegio Social Especial, quanda for o caso, Produgao €
divulgagao de informagbes de modo a oferscer referéncias para as familias ©
individuos sobre o3 programas, projetcs € servigas socigassistencials do SUAS,
sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre 08 Orgacs de defesa de direitos & demais
s@ryicos publicos de Ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, 0@ area
metropolitana & o4 da micro-regiac do estada, Apcio nas avaliages de revisdo dos
cadastros do Programa Bolza Familia, BPC g demais pezneficios

Mmﬁﬁﬁh&ﬁﬂw ig): Promaover 8 higiene e confort

dos pacientes; Fazer encaminhamentos & pedidas de materiais para exame
(conforme protocoio do municipio), relatar as irtarcorréncias & observacdes dc

{
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pacientes, aferir zinais vitais' medir e registrar diureses @ drenagens. executar
procedimentos de admiss&o, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; ministrar
alimentaglo quarco necessério: promover mudanga de declbito, executar agies
assistenciais de enfermagem corralatas com as fungbes de auxiliar de enfermagem:
realizar visitas domiciliares (PSF), realizar curativos, vacinas, executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer a3 normas técnicas de
biceseguranga na execucdo de suas atribuigdes, (PSF a Municipio).

AUXILIAR DE LgEQEﬂTQ' RIO: Fazer a assepsia de agulhas & vidraria, como
provelas, pipetas, tubos, senngas e oulros recipientes, lavaindo-os esterilizando-os
& secandc-os, para garantr o seu uso dentro do gue Impde as normas; limpa

da sua alimentagéio e higiene, para manté-ios em condicdes de aprovaitamento nos
lesles e pesquisas laboratoriais: auxilia na realizacBc de varias tarefas de
laboratorio, preparanda meios de cultura, fazendo sBrnzaduras e preparando
vacinas, para aumentsr o rendimento dos trabalhos af realizados

ATENDENTE DE FARMACIA: Compreende as atribuiches de armazenar, distribuir
confenr, classificar medicamentos & substancias correlatas. Orientar sobre Uso de
medicamentos. Fazer controle e manutencio de estoqus. Registrar entradas e
saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento descarregamento de
medicamentos, maleriais médico hospitalares e correlatos. Raalizar compras quando
houver urgéncia, mediante orientacac da chefia. Executar servicos de digitagdo em
geral e elaboragfio de relatérios. Colher informagdes solre as caracteristicas e
beneficios do produto. Fracionar medicamentos e subsiancias correlatas, para

fomecimento por dose individual, as diversas unidades d¢ posto; executar outras
atrbuigtes afins

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapesmento de sus drea;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esaas cagastro; |dentificar
individuos e familias expostos a situacBes de risco; |dentific:r area de risco; Orientar
as familias para ulilizagio adequada dos servicos de salde, (agendar consulias
EXAMEs @ atendimento odonlologico), - Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompannamento mensal de lodas as familias sob sua responsabilidade:
Desenvolver agtes de educacdo e vigildncia & saude com infase na promogio da
saude e na prevancio de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvelver agles coletivas de sareamenio e melhoria do
meio ambiente, entre outras: Traduzir Para a Equipe do Salde da Familia a
dindmica social da comunidade. suas necessidades, polencialidades e limites:
ldentificar parceiros e recursos existentes na comuncdade que possa ser
potencializados pela equipe.

)
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AGENTE DE SAIJDE EPIDEMIOLOGICO (ENDEMIAS E ZOOMOZES): Realizar

mapeamento de sua areado ponto de vista de aspectos referentes & zoonose
Verificar cuidadosamente se ha ocorréncias de dengue, leishimaniose, hanseniase,
maldria, colera, doengas virdticas, tuberculose, ete: Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; |dentificar individuos = familias expostos a
situagles de riscy; Identificar drea de rsco;, Orientar as familias para utilizacdo
acequada dos servicos de salde. (agendar consultas iicames e atendimento
odontologico), - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
‘odas as familias sob sua responsabilidade Desenvolver acies de educacdo e
vigilancia a sadde com énfase na promocao da sadde e na prevencao de doengas;
Promover a educacdo e a mobilizagde comunitaria, visando desenvolver acoes
Coletivas de saneamento e melhoria do maia ambiente, entre outras; Traduzir para a
Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites: Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
Que possa ser pobancializados pela equipe.

AGENTE DE VIGIL.ANCIA SANITARIA: Compreende as atribuigbes de inspecionar,
fiscalizar e orientar as acdes/atividades para prevencio, promogio e protecdo &
saude e 20 meic ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumpnmento da legislagio
vigente, além de promover educagdo sanitéria; zelar pela manutencao, conservagio
e limpeza do veiculo colocanda & disposicio para o exercicic de tais atribuictes:
executar outras atribuigbes afins,

AUXILIAR DE SALIDE BUCAL: Atender s necessidades bidsicas de um consullorio

dent_al. Zelar pelas_ PeLas e apareinos do consultdrio. Zelar da limpeza. Manter g

referente ao labor do trabalho na Unidade de salde. Audar na BSCOvVacio e
prevencao de doengas bucais,

AGENTE ADMINISTRATIVO I:  Executar. sob supervisao direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo, trabalhos e projetos da Camara Municipal e outras
atricuicdes afins, Servicos e rotinas de protocolo, expedicdc & arquivo: classificacio
de documentos e correspondéncias: corespondencia  oficial;  processos
administrativos: fermag8o, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de
astoques e almoxarifado: organizagdc administrativa dos servigos da Céamara:
finalidades dos drgdos; qualidade no atendimento ao pablico. a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes de microinformatica:
conhecimentc e dominio do uso de ferramentas basicas de software para
microcomputador & aplicativas para elaboragdc de textos slanilhas eletrbnicas e
banco de dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |: Exaciutar tarefas burocréticas de complexidade
média. alendends bem ops clientes internos o externcs, operando
microcomputadores, calculadoras, fax e equipamentos  afins, elaborando,
preenchende e arquivando documentos, a fim de finalizar, com efetividade,
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prssl: das #raas administrativas. Analisar documentcs, trabalhar mfurmal;é::u.
ficar rofinas e wstratégias de tarefas especiais, voltadus para a consoiidacao
institucional da arganizagio e sua visibilidade socio-politica positiva

AUXILIAR_DE $ERVICOS GERAIS (SAUDE): Executsr servicos de limpeza e
arrumacdo nas dependéncias dos prédios publicos, bem como servigo de monitoria,
limpeza de bergaros de creches; realizar faxinas, Preparar e servir lanches, sucos e
café selecionar diariamente o lixo e fazer a destinagdo correta para os ponios de
coleta: atender com presteza as demais determinagbes da chefia imediata. Executar
trabalhos de limpaza e conservagio em geral, bem coro servicos de entrega e
recebimento. Efetuar a limpeza e conservagio de utensilics, moveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condigies de uso. Executar atividades de copa
Auxiliar na remogio de mdveis e equipamentos; Separs- 0s maleriais reciciaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos |aboratoriais), Conirolar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua drea de aliagho, Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalng; Zelar pela guarda, conservacgio, manutengao e limpeza dos equipamentos,
nstrumenios & materiais utilizados

BIOQUIMICO: Preparar e realizar estudo de campo e de |laboratorio acerca da
arigem, evolugio, funcdes, estrutura, comelagbes e outros aspectos das diferentes
iormas de vida, coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatorios
sobre suas descobertas e conclusdes; realiza estudos e experigéncias de laboratorio
com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dessecacio, microscopia,
coloragio por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados, analisando
sua aplicabilidader; executa tarefas afins. Executar ativideces correspondentes a sua
respectiva formacio profissional em nivel superior, ofiantando a execugdo dos
trabalhos & deservolvendo atividades de programacgdc em sua area de atuagaoc
profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.
Executa tarefas diversas relacionadas com a composigao e o fornecimento de
medicamentos & oulros preparados, analisa matenal colhido para exames
patoldgicos, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
madicas, odontoldgicas e veterindrias. Devera cumprir cetarminagBes no Ambito do
rabalho como bioquimico e como farmacéutico. Principios de Farmacologia,
Logistica de abastecimenio; Selec@o, aquisigo, &ralise, armazenamentc e
distribuigio de medicamentos e comelates;, Gecenclamento de estogue,
Desenvalvimento e/ou manipulagdo de formula magistraiz & oficiais; Manipulagéo de
estéreis [Mutrigio parenteral e guimicterapia). legislagio farmacéutica/legisiacao
Sanitaria; Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Executar outras tarefas de sua
area de compeléncia, definidas no Regimento Interno.

DENTISTA: Diagnasticar, avaliar e planejar procedimentios cdontologicos. Atender,
onentar & exacutar tratamentc odontolégice. Analisar o interpretar resultados de
exames radiologicos e laboratariais. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cdrie dental & doengas periodontais. Orientar e executar atividades de
urgéncias odonteldgicas. Participar de programa de treinamenta, quando convocado,
Trabalhar sequndo normas técnicas de seguranga, gualidade, produtividade, higiene
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para o exercicio da fungio.

DENTISTA _PSF: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral, Executar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

DENTISTA CEC: Atuar na preservacic do dente através da prevencao, realizar
diagnostico; prognostico; tratamento e controle das alterégbes da polpa e tecidos
peri-radiculares. Tratamento endoddntico de dente ceciduo, Tralamento e
Ratratamento Endodéntico de dente permanente e Trztamenic de perfuractes
radicularas, tratamento e controle dos problemas de sadde bucal, a educagdo para a
salde bucal e a ‘ntegragio desses procedimentos com o5 outros profissicnais da
area de salde; Prevengdo de todos os niveis de atengio, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a carie dentaris a doenga pencdontal,
Tratamento endcddntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagnostico das
malociusbes, malformagies congénitas e as neoplasias. Tratamento de
traumatismos denlo alveolar e condicionamento para a atengio odontologica.

EDUCADOR Fisico DO NASF: Coordenar, planejar, pregramar, orientar e executar
tarefas relativas & sadde do povo. Prevengdo e cuidados com as doencgas tropicais.
Participar de atividades de educagdo em saude, no campo da vigilancia sanitaria,
epidemiclogica e ambiental.

ENFERMEIRO: [Executar atividades commespondentes a sua respectiva formacao
profissional em nivel superior, ocrientando a execucdo dos ftrabalhos e
desenvolvendo atividlades de programagdoc em sua ares de atuagdo profissional,
apresentando sugpesides e melhorias em seu campo de atividades. Prestar
orientaco e todos os cuidados necessanos a promogdo. prevengdc e reabilitagao
da saide, visandc & prevaléncia da melhoria da qualicade de vida da populagéo,
realizar atividade: de planejamento, execucdo e supervisBo de servigos, além de
coordenar equipes de enfermagem (técnicos e auxiliares de enfermagem). Planejar
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de fSzude da Familia; Executar
as agbes de assistdncia integral em todas as fases do ciclo de vida: cnanga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso, Mo nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basice e acles de vigilancia epidemiologica @ sanitaria; Realizar agbes
de salde em diferentes ambientes, na USF e, guanco necessario, no domicilio,
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias Jde intervengio na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Sadde - NOAS 2001,

ENFERMEIRO (PSiF): Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a corntinuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar axames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme prolocolos estabslecidos  nos
Programas do Ministéric da Salde e as Disposigbes legais da profissdo, Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Farmilia; Executar
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a5 agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

mulber, adulto, e iIdoso; No nivel de SUEs competéncia, executar
15ic2 & agbes de vigilancia epidemioldgica @ sanitéria: Realizar apdes
‘erentes ambientes, ng U.S 8. quancio necessario, no domicilia:
Realizar as atividades corretamenta as dreas pricritérias de intervencdo na Atencio
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 3 Sadde - NOAS 2001; Aliar

mental, efc, Suoervisionar e coordenar acdes Para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saide e de auxiliares de enfermagem, com vistas 80 desempenho
de sua fungdes

FARMACEUTICO: Els tem g fungdo de responder junto as inspetorias de saide
sobre a farmacia. Tem status de doutor mas néo pode receitar nenhurn
medicamento. Esla |4 para crientar os Lonsumidores e Usudrios de medicamentos,
Responde junto an CRF e an sindicato. Sé pode responder POr uma unica farmacia,
podendo exercer outras atividades em hospitais e laboratdrios. Aléem destas, &
funcio do farmacéutica orientar 0 paciente sobre habitos alimentares a g

Supervisionar a venda de medicamentos controlados, verificar s validade dos
medicamentos da prateleira g a idoneidade das medicarantos adquiridos de forma
a evilar que o paciente compre um medicamento falsificac s ou vencido,

FISCAL DA VIGILANCIA ggmglﬁ.gm: ldentificar os problemas de salude comuns
ocasionados par medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitérios

radiacfas, alimentos, zoonpses condicies do ambients de frabalho e profissdes

principais zoonosos: realizar e/ou atualizar o cadasiro de estabelecimentos &
profissionais de Interesse da vigildncig sanitaria; classificar os estabelecimantos &
produtos segundo o critéric de rsco epidemicldgico: cromover a participacdo de
qrupos da populagéo (associacdo de bairros, entidades 'epresentantes e outras) no

produtos & servigus de interesse da vigildncia sanitaria SBgundo as prioridades
definidas: participar na Programacao das atividades tde colheita de amostras de
produtos de interasse da vigildncia sanitaria (alimentcs, &gua, medicamentos,
cosmeticos, saneastes, domissanifarios e correlatos): realizar levantaments de
produtos alimentares disponiveis e de maior CoOnsumo, bem como o compoatamento
das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitérias dos estabelecmentos e
o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/oy acompanhar inspecies de
rotinas (programadas) e emergenciais (surios, reclamagies, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares & outros de interesse da vigil&ncia Sanitaria: auxiliar
na inspegaoc industrial a sanitaria de produtos de origem animal, realizar colheis ches
amostras de produios de interesse dg vigiléncia sanitdria, zom fine da analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da Criacao de mecanismos de notificaclo de
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casos efou surics de doengas veiculadas por alimento & zoonoses, parlicipar da
investigagBo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos & zoonoses:
aplicar, guando necessarias medidas previstas em legislagBo sanitaria vigente
intimagdes, infracOes e apreensdes), onentar responséveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos, validar a licenga sanitaria
de estabelecimertos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagio das
condigbes sanitanas encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagio
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar
na promogao de atividades de informagbes de debstes com a populagdo,
profissionais e @nlidades representanies de classe sobre temas da vigildncia
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execuclo
de cadastrofarguivos e atendimento ac plblico; emitic relatorios técnicos efou
pareceres relativos a sua area de atuagdo, efetuar vistoria e fiscalizaclo em
estabelecimentos pablicos, comerciais e indusfriais verificando as condigbes gerais
de higiena, limpeza de equipamentos, refrigeragio, suprimanto de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e
condigbes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando
condigOes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvards; vistonar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para anélise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados # salde; entregar quando

solicitadas notfificagbes e comespondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas,

FISCAL DE CONTROLE Eﬁﬂﬂ& RIO - ENFERMEIRO F:zalizar o controle sanitario

de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse & salde, em consondncia
com as direlrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Macional de Vigilancia
Sanitéria do Sistema Unico de Salde, através do exercicio do poder de policia,
desenvolvendo agles que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes
objetos, de acordo com a legislagio, bem comeo gerar irfarmacdo para subsidiar a
lomada de decisSes com a finalidade de protecdo e defes:a da salde da populagdo

FISIOTERAPEUTA: Tratar do paciente de agravos coima: meningites, encefalites,
doencas reumaticas, paralisias, seglelas de acidentes vescular-cerebrais & outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletrclerapia e demais técnicas

especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagio funcional
dos orgaos e tecidos afetados.

FONOAUDIOLOGO: Executar atividades comespondentes & sua respectiva
formagdo profissional em nivel superior, orientando 2 execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo alividades de programaco em sua dres de atuagio profissional,
epresentando sugestOes e melhorias em seu campo de alividade.

MEDICD GINECOLOGISTA : Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo
e diagnostico das doengas do corpo humano em rnulheres. Efetuar exames
medicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra & emitindo
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exames, visando a promogdo da sadde e bem-estar da popuiagao feminina

MEDICO DE REGULACAQ: regular a oferta de servigos de salde, priorizando os
atendimentos conforme grau de complexidade, tanlo as eletivas como urgéncias,
analisar e deliberar imediatamente sobre 05 problemas de ecesso dos pacientes aos
servigos de sauda, juigando e discemindo o grau presumide de urgéncia e prionidade
de cada caso, segundo as informagbes disponiveis, faz:ndo ¢ enlace entre os
diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de salde, com vistas ao
atendimento adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Vagas e de Regulagao de lodo o Estado, agilizar e
integrar o ftrabslho do sistema de regulagio do Esledo de Minas Gerass,
compatibilizando a oferta & a demanda de servigos hospitalares especializados
oriundos de todas as unidades de saude do Estado, regular as solicitagtes de
exames de alto custo & complexidade; regular o3 encaminhamentos de tratamento
de saide fora do Estado; viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado & sua
necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com A% equipes de supervisdo
& auditoria mecanismo de controle e avaliagio da assisténcia prestada ao paciente,
tanto do ponto de vista da administragao como do usuario co servigo

MEDICOQ PSF: Prastar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar 8 relagéo médico-paciente @ medico-familia como parie de um processo
terapéutico ¢ de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventives e de educagdo sanitara;
empenhar-se am manter seus chentes saudaveis, quer venham as consultas ou néo;
executar acdes basicas de vigilancia epidemicldgica & sanitdria em sua area de
abrangéncia; execular as ag0es de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, ao adulto & ao idoso, realizando tambem
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros, promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel, disculir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunicade o conceito de cidadania, enfatizands os direilos & saude e as
bases legais qQue os legitimam, participar do processo de programacio e
planejamento das agdes e da organizagao do processo d= trabalho das unidades de
Salde da Familia.

MEDICO PEDIATRA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e
diagnostico das doengas do corpo humano em pacientss até 14 anos de idade.
Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra &
amitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de madicamentos elou solicitacac

de exames, visando a promogao da salde e bem-estar da populagao até 14 anos de
idade.

MEDICO PSIQUIATRA: Prestar assisténcia medica em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica.
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MONITOR NIVEL, MEDIO DO CRAS: Fornecer suporte &s familias atendidas, em
conformidade com a presente Lai Compor as equipes multidisciplinares;, Exercer
atividades inerentss ao cargo, de modo a dar efetividade &4 oficinas do CRAS, com
destaque para as voltadas para o desenvolvimerio de conhecimentos/habilidades
llgadas, ou ndo, a trabalho/geracdo de renda.

MONITOR DO CAPS: Fornecer suporte as familias atendidas. em conformidade
com a presente Lei, Compor as equipes multidisciplinsres, Exercer atividades
inerentes a0 cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CAPS, com destague
para as voltadas para o desenvolvimento da cinhecimentos/habilidades.
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade: Veicular informacbes
que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e 3 prtecdc a vulnerabilidade,
buscande a producdo do auto-cuidado: Incantivar a criagé o de espacos de inclusdo
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinencia social na comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer das praticas corporais:
Proporcionar Educagic Permanente em Alividade Fisica/Préticas Corporais,
Executar outras afividades pertinentes an cargo de monitor de CAPS.

MONITOR DE PETI (RURAL/SEDE): Realizar servicos sacio-educativos em nucleos
para um coletiv de 25 a 30 criangas / adolescentes até dezesseis anos., As
alividades desenvolvidas irdo abranger. reforco escoilar, recreacdo e lazer,
atividades artisticas e culturais, atividades com as farmilias (reunido bimensais,
palestras, oficinas), assim comg, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agdes
empreendidas pela municipio no enfrentamento do trabziho infantil Realizar com
exceléncia os servigos sdcic-educativos cam as crian;as, adolescentes & suas
familias, como prevé a funcéo, Controlar diariamente a freqléncia de cada crianga,
registrando-2 em formulério proprio; Apresentar folha de ponto assinada pelg
coordenador do PETI; Apresentar mensalmente ® semanal planc de aula das
alividades a sererm realizadas nos nucleos:;

MONITOR R E T GIMEN
(RURAL/SEDE): Desempenho de rotinas administrativas; Recepcdo, oferta de
informagbes; Desenvolvimanto de atividades individuais, coletivas e comunitarias no
terntéro com vistas & mobilizacdo e fortalecimento do convivia familiar, grupal e
social para o exsreicio da cidadania: Realizacio de Busca Ativa no territério e
desenvolvimento de projelos de visem prevenir aumento de incidéncia de situacfes
oe risco. Alimentacdo do sistema de informaco, registro das aches desenvolvidas e
planejamento do  trabalho de forma coletiva. Articulagdo das agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia Participacdo em
reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentas, organizacio de
encaminhamentos, fluxo de informagbes, procedimentos & 2stratégias junto a equipe
e coordenadora da unidade Acompanhamento do Parcurzo Sécio Educativel Manual
de Execucgdo), disponibilizado pelo MDS, para execucsio dc Programa do Pro Jovem
adolescents.

MONITOR TELECENTRO: Fundamentos da Computacio: conceitos basicos de

informatica, componentes funcionais de computadores (hardware & software),
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periféricos dispositives de entrada, saida e armazenameric de dados. Conceitos
basicos e caracieristicas de sistemas operacionais, de organizacac e de
gerenciamento de arquivos e pastas, diretdrios, arguivi>z e atalhos, Windows
Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulaciio de arguivos e pastas,
usc dos menus, orogramas e aplicatives no Windows XP. Conceitos e fungbes de
aplicativos das versbes do MS Office: editores de texto, planilhas eletrénicas.
apresentagies dix slides. Aplicativos associados a internat navegacio e cofreio
eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos bésicos de
intranet, internet, rade, estacio e servidor, E-mail: envio e recepeio de mensagens,
alraves de interface webmail ou do software Outlook Exprass; anexar arguives em
mensagens. Nogles de seguranca das mensagens.

NUTRICIONISTA: Plangjar, crientar e supervisionar s evecucio das atividades
relacionadas a area de alimentagio e nutriglo, sob sua responsabilidade. Planejar e
elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela. Orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdc das refeicbes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Orientar e
supervisionar 0s servicos nas dreas de cocglo dos géneros alimenticios, de acordo
com o cardapio co dia. Planejar e racionar a quantidade da géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardépio preestabelecido. Estimar custo mensal das
refeiches, por meio de fichas de controle didrio; saida de alimentos da despensa,
colagdo de precos @ numero de refeigbes servidas. Elaborar periodicaments tabelas
@ quadros demorstrativos do consumo de géneros slimerticios. Elaborar escalas
mensais de trabalho, prevendo a dispenibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista, Programar e desenvalver o
treinamento do servigo do pessoal da drea de nutrigBo, objstivando racionalizar e
melhorar o padrdc tecnico dos servigos. Crientar 2 compra de generos alimenticios,
alimentos semi-praparados, assim como a aquisicao de ecuipameantos. maquinarios
e materiais especificos. Controlar a gqualidade e a ftantidade de géneros
alimenticios recebidos. Zelar pela ordem e manutencic de boas condicdes
higiénicas do loczl e instalagSes relacicnadas com o sarvico de alimentagio,
anientandc @ supervisionando © pessoal auxiliar, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecglc de alimentagio sadia Plangjar e
desanvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

OPERADOR DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS; Erecutar, sob sSupervisao,
atividades {écnicas especializadas de grande responsalilidade e complaexidade.
Realizar atividades de operacionalizagio de programas socizis.

ORIENTADOR SQCIAL DO CRAS: Responsdvel pela exscugio do Servico de
Convivéncia e Foralecimento de Vinculos - SCFV realizado peia rede

socioassistencial referenciada pelc CRAS, realizar sob o-entacdo do orientador
pedagogico e com a participaglo dos usuarios o planejamento do SCFV. mediar os
processos  grupais, fomentando a paricipagio demcocorétics dos  usudrios,
desenvolver os conteldos e atividades pertinentes ao SCFV. manter registros
atuslizados das agles desenvolvidas, participar do plarejemento do SCFV junto
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com o orientador pedagégico, participar das reunibes com as familias dos usuanos,
executar tarefas &fins, elaborar @ manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados, cumprir orientagdes administrativas e desempenhar
outras tarefas comalatas.

QRIENTADOR ERUCACIONAL: Desampenho de rotinas administrativas Recepgéc,
Acolhida, oferta de informagbes aos usuarios. Desenvoivimento de alividades
individuais, coletivas e comunitdrias no teritoric com wvstas a mobilizagio e
fortalecimento do convivio familiar, grupal e social para ¢ axercicio da cidadania;
Realizacéo de Busca Ativa no territdrio @ desenvolvimenic de projetos de visem
prevenir aumento de incidéncia de situagSes de risco. Allmentagéo do sistema de
informac&o, regisiro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulago das agbes que potencializem as boas expenéncias no territono
de abrangéncia. Participagdo em reunides, planejamentos das acdes, rotinas de
atendimentos, organizagio de encaminhamentos, 7luwxo de informaghes.
procadimentos e estratéglas junto a equipe e coordenadora da unidade.

PEDAGOGQO CRIZAS: Elaborar, coordenar, promover, orieniar, mapear, participar,
colaborar, discutir e planejar atividades - voltadas para sua aerea de atuagdo.
Acolhida, oferta de informagdes, realizagdo de encaminhameanto e acompanhamento
pedagdgico das familias usuarias dos CREAS, - Planejamento e implementacio de
servicos & afividades pedagogicas nos CRAS e CREAS de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades do territdric de abrangéncia, - Mediagcac e
acompanhamento pedagdgico dos grupos do PAIF e FAEF, - Realizagao de
atendimento  particularizado e wvisitas domiciliares as familias referenciadas
{instrumenio pedagdgico); - Busca ativa das familias, criangas e adolescentes para a
dentificacio de vulnerabilidades, das necessidades educacionais e promogac da
familia; - Elaborac8o e construgo de projetes de educaigio ampliada dentro dos
servigos socioassistencials, em conjunto com os demais profissionais da equipe
técnica; - Orientar sobre os direitos do cidado; - Arguivar a documentacio da
unidade assistencial, mantendo-a sempre atualizada = acessivel para pronta
consulta,

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvoivimenio emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e
avaliar distirbios amocionais e mentais e de adaptagdo sccial. Planejar eslratégias
no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar pacienie durante o processo de
tratamento ou cura.. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional
Aprofundar o conhecimento das caractersticas individugis, situacbes e problemas.
Analisar a influéncia dos falores hereditarios, ambientais = psicossociais sobre ©
individuo, na sua dindmica inter & intra-psiquica e suas relagbes sociais, para
grientar-se no diagndstico e atendimento psicologico. Definir  protocolos &
instrumentos de avaliagdo, aplicar @ mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos & projetos ou rotinas na drea de gestdo de pessoss. Acompanhar paciente
durante © processo de tratamento ou cura, tanto psiguica como fisica em
atendimento individual ou grupal Proporcionar suporte emocional para paciente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia
de doenga orgdnica, crises e perdas. Exercer outras tarefas afins

Th



CAMARA MUNICIPAL DE CORAC A0 DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
UNPJ: 22.680.672/0001-28 - Coracio de .asus

PSICOLOGO DO_CRAS: Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individuzl ou em grupo, identificando as vulnerabil dades de individups ou
familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificacass, fundamentados em
pressupostos ledrico-metodolSgicos, éticos e legais; articular SErVICOS e recursos
para atendimento, sncaminhamento e acompanhamento das familias e individuos
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acalhida, reflexao e participagao,
que visem o fortzlacimento familiar @ a convivéncia comunitaria, atendimento &
familia {acolhiments, entrevistas, orientagdo, visitas domiciiiares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo & missdo o os objelivos
do Servigo, entre outras atividades voltadas acs objetivos do CRAS

PSICOLOGO DO CREAS: Coordenar os grupos de apoio & criancas, adolescentes
2 seus familiares, mulheres vitimas de vicléncia domestica, idosos e deficientes
vitmas de maus-iratos; acompanhar o8 ususrios dos servicos nas gudiéncias na
delegacia e no Farum, realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres
lecnicos psicologos quaendo solicitados: realizar visita domiciliar quando for
necessario; acompanhar criangas adolescentes e saus farrifiares junto & rede de
servigo, Participar de palestras informativas d comunidade; Fazer esiudo
permanente acerca do tema da violéncia: Capacitar agentes multiplicadores: manter
atualizado og registros de todos os atendimentos; participar cle todas as reunides da
equipe,

RECEPCIONISTA (SAUDE); Executar, sob supervisio, trubalhos administrativos,
conferéncia de cdocumentos, distribuicdo interna de processos, amumacdo e

acondicionamento de materiais, servico de circulaglo de documentos oficiais,
recepcdo, atendimento telefénico, acolhimento de pacientes para espera,
preenchimento de fichas e cadastros. e demais fungdes inciumbidos pelo cargo, na
unidade de sadde.

RECEPCIONISTA CREAS: Exercer atividades na area de recepglo atendendo,
orientando & encaminhando pessoas, recebendo e despachando cormaspondéncias
® pequenas encomendas e fazendo o respectivo registre & envio das mesmas:
Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico, Exercer outras
atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desenvolver seu trabalho profissional na drea de

saude, que consiste em: preparar pacientes para consults, exames a tratamentos;
execular tratamento simples de  rotina ou especificamentz prescritos, tais como:
ministrar medicamentos, fazer curativos: aplicar oxigenolerapia, nebulizacao,
vacinas, eic, realizar testes para subsidio a diagnodstico, procedendo a sua leitura:
caoletar materias para exame de laboratdrio prestar cuidaclos de higiene e conforto
ao paciente, zelando pela seguranca; auxiliar em pequenas cirurgias; observar e
CUmprr as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar cutras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Confeccionar moldeiras e moldes de prolesas
dentarias. Executar montagem das préoleses dentdrias. Fundir metais para obter
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|:IE!$. de prétese dentaria.  Confeccionar 8/0u reparzr aparelhos de prétese
dentaria. Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentanias  Confeccionar aparelhos
protélicos de comegdo posicional dos dentes ou maxilares. Providenciar materiais
necassarios para a execucdo de servicos, Encaminhar 3ervicos para empresas
especializadas, guando Mecessano. Operar instrumeanios e equipamentos
destinados & realizacdo dos servicos. Colaborar em programas e em projetos danda
suporte tecnico. Auxiliar professores e aluncs em aulas praticas e estagios.
Trabalhar segunda normas de qualidade, produtividade, sejuranca e higiene. Zelar
pela manutencgas, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material
aparelhos, equipementos e de sey local de trabalho. Participar de programa de
treinamento. quando convocadao. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo,

TECNICQ SAUDE BUCAL' Atender no consultério dentsl ajudando o dentista no
labor didrio do trabalha, Atender as necessidades basicas e um consultdrio dental.
Zelar pelas pecas e aparelhas de consultdrio. Zelar da limpeaza. Manter o ambiente

VETERINARIO: Praticam clinics médica veterindria em fodas as suas
sspecialidades; contribuem para o bem-estar animal: Fodem promover sadde
publica & defesa do consumidor, exercem defasa sanitaria animal; desenvalvem
alividades de pesquisa e extensio, Fomentam produgdo znimal’ atuam nas areas
comercial agropecudria, de bictecrclogia e de preservacio ambiental; elaboram
laudos, pareceres = atestados; assessoram a elaboragdo de legisiacio pertinente.

ADVOGADO MUNICIPAL : Frestar assisténcia ao Procursdor Geral do Municipio

&m assuntos de  natureza juridica, bem como representar  judicial e
extrajudicialmente o Municipio

AGENTE DE CUNTROLE INTERNO: Assegura & legaiidade, legitimidade e
Bconomicidade dos atos. Preservar os bens (patriménic e recursos), visanda o
‘nieresse publico. Buscar eficidncia Operacional, @ encorajar as paliticas respaldadas
no principio da legalidade. Analise de forma preventiva, da ¢plicaglo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos: Avaliacis do cumprimento das
metas, comprovecio da legalidade: Avaliacdo dos ressultades  através do
Cumprimento de um conjuntc de normas recomendadas @ cada unidade com
principios e procecdimentos uniformes & adequados & realidads do Municipio. Propar,
quando comprovada a necessidade, recomendactes di agles corretivas, cujo
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rEEHad{:r 9aranta ao gestor piblico g pratica exata de desempenho administrativo
com legalidade, lagitimidade. moralidade, publicidade, eficiencia, eficacia e
economicidade dos atos. Deve ier 0 cuidado de Eresernvar sua autonomia
profissional, apesar de sua POSICAD funcional dentro da Entizade, zelande para que
8 realizacio de seu trabalhg tenha imparcialidade e zelo, tendo o maximo de
Cuidado na exposicio dos resultados de sug dtuacio. Deve fazer levantamento e
esludo da Leqislagso Fertinante, dos Afos Normativos  Existentes =
acompanhamento do cumprimento das metas e prioridades definidas no PPA, LDO,
LOA e Instrugdes Normativas do TCEMG, Sempre que necoassitar, os agentes de
Controle Interno podam utilizar equipe técnicsa para garantir a segurancga de
resultado satisfatério de say trabalho, . realizando de forma compartihada eam
profissionais de outras areas

ARQUIVISTA: Planejamenio, organizacio e direclo de Servicos de Arguivo:
Planejamento, orientagdo e acompanhamento do Precasso  documental e
infarmativo: Planejzmentsg. orientacio e direcio das atividades de identificacdo das
espécies documeniais e participacdo no plangjamento de novos gocumentos e
controle de multicopias: Planejamento, organizacio e direcds de SENVIROS oU centro
de documentagdo e informacdo constituidas de acervos arquivisticos e mistos:
Planejamento, Organizagio e direcio de servicos de microfimagem aplicads aos
arquivos, Onentacio do pianejamento da aulomagdc aplicada aos arquivos:
Orientacdo quantc & classificacdp, arranjo e descricdo de decumentos; Orientacdo
da avaliacdo e selecio de documentos, para fins de Presenvacao, Promogdo de
medidas necessarias a conservacde de documentos: Elaboragdo de pareceres e
rabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos, Assessaramento aos
trabalhos de pesquisa clentifica ou técnico-administrativa: Desenvolvimento de
estudos sobre documentas culturalmente importantes,

ATENDENTE: Recspcionar as PES508S, procurando identifici-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados cu encaminhadlas e
executar tarefas duxiliares, visando a agilizagdo dos sevigos; Colaborar com
limpeza e Organizagéo do local de trabalho; - Executar outras atividages correlatas
40 cargo efou determinadasg pelo superior imediatn,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |- Executar tarefas auxiliares de administracio
em geral de relativa complexidade, programar, orientar & controlar as atividades de
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4,8 -GABINETE: Assessora o Chefe de Gabinete. E formada por
funciondrios de competéncia para tomada de pequenas decisdes no ambito de
atendimento an municipe, S8o componentes importanies dentro da prefeitura, pois
na ausencia do prefaito, sio o5 seus 8ssessores gue respondem pela pessoa do Sr.
prefeito, Esta Assessoria ainda & responsavel pela elaboricéio de eventos a serem
realizados em locais publicos nos distritos, bairros, na administragio como um todo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Assessorar efou Execulin os trabalhos de andlise

e concillagdo de contas, Classificar e contabilizar es despesas, receitas =
movimentagéo financeira, Elabarar quadroe demonstrativos, relatériog e tabelas,
compilando dados contabeis. Paricipar da elaboragde de balancetes e balancos,
aplicande  normias  contabeis. Organizar demanstratvos 2 relatérics de
comportamento das dotagbes orcamentdrias. Elaborar Prestagdes de contas de
CONvenios, concirsos e gutros recursos  especificcs. Acompanhar saldos
argcamentarios para autorizacio de realizaco de despezas, Manter arquive da
documentagdo relacionada a contabilidade. Perticipar de programa de treinamento,
quando convocacly. Execular tarefas pertinentes & areg de Ftuacao, utilizando-se de
©Quipamentos e programas de Informatics Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das alividades do setor. Executar outras larefas compativeis eom

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar Servigos de mpeza e arumagio nas
dependéncias dos prédios publicos, bern como servico de monitoria, limpeza de

bergérios de creches: realizar faxinas; Preparar e servic lanches BUCOS & cafe:
selecionar diariamente o lixo e fazer & destinaco correta pars og pontos de coleta;
atender com prosteza as demais determinacies da chefia imediata. Executar
trabalhos de limpeza e conservacao em geral, bem comc Servicos de entrega e
recebimento. Efetuar a limpeza e conservacio de utensilios, mévais e eguipamentos
em geral, para manté-los em condigdes de uso. Execulsr atividades de copa:
Auxiliar na remogio de moveis e equipamentos: Separar os materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Contiolar o estoque e sugerir
“ompras de materiais pertinentes de sua sres de atusgdo. Desenvolver suas
alividades utilizancle normas e procedimentios de biossegurzanga efou segurangs do
trabalho; Zelar pela guarda, conservacio, manutencéo e impeza dos eguipamentos,
Instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho,

Xl =CNICO: Sab a orientagdo e supervisio, realizs fungdes rotineiras de
Pequena responsabilidade a complexidade, de suporte admr Inistrativa burocratico em
todos os orgSos da Prefeiturs COma por exemplo: recigir atos administrativos
conforme padrdes axistentes, tais coma: textos, tabelas, formuldrios e etc.; Registrar,
scompanhar a tramitacio de documentos e processos, obsarvando o protocolo dos
mesmos, Colecianar leis, decretos e atos de interesse do orgdo onde atua:
Classificar, informar e CONServar processos e documentos: Alender o plblico intermo
© externo, prestando informagbes e orientacdes respectivas; Fazer langamentos,
calculos financeires simples, mapa de controle & acorrpanhamentos diversos;
Controlar materigiz dos &slogues, providenciando a FBpOsiCEn nas épocas certas:
Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais e fiscajg agendadas; Orientar
oulros  empregados quando a execuclo de seyg trabalhos; Responsavel par
materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos & ferramentas =ob sua
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responsabilidade; Exercer outras atividades semelhantes e compativel do mesma
grau de dificuldaia/responsabilidage.

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS: viabiiizar 8 Captacdo de recursos junto
aos Governos da Unido e do Estado e & iniciativa privada, visando 3 celebragdo de

convenios e contratos de repasse; realizar levantame-ig e gerenciaments da
documentos de naturera contabil, juridica & de engenharia, através de estudos e
elaboracio de projetos basicos, com 0 objetive de atunder a5 exigéncias de
Operacionalizacdn das dreas responsaveis pelo repasse da recursos; gerenciar os

TECNICQ - AUXILIAR DE ADMINISTRACAD GERAL. Cargo tecnico, onde
desenvolvera atividades na drea administrativa, Pesquisas ¢ estudos na area de

aluaclo, efetuar auxilio de analises técnicas Auxiliar o desenvolvimento da
Implementacdo s projetos ou sistemas que eaxijam conhecimentos técnicos
especializados, visando g dperfeicoamento e Novacde do processo de trabalhg,
participar do planajamento, organizacdio, controle das afividades administrativas,
Desenvalver atividlades administrativas de alta performance em informatica e outros
afins, classificanco, trabalhandg € analisando dados e Interesse da area
administrativa. Planejar, Programas e executar tarefas Je& natureza especial
95s0Ciada a eslratégia da organizacag, caracterizadas por alta complexidade e

exigéncia da fing eficacia & eficiéncig B lodos os niveis da arganizacao
administracéo,

ES_QUEEMJHIQF&L: efetuar pagamentos & recelimentos em nome da
Prefeitura Municipal, de acordo com aulorizagio do Chefa do Executivo: planejar,
organizar e exscular ps Servicos de Tesouraria dg PrefeitLra Municipal, solicitar,
quands necessaric, auxilio na execuglo dos says SErvigos; prestar informacfes do
movimento da tesouraria Sempre que solicitado pelo Chefe dn Executivo, comparar o

regisiros, manter, sob sug guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que ddo suporte aos talancetes: praviclanciar o Pagamento,
om pontualidade, de iodas as obrigaciies financeiras da Prefeitura Municipai,

AUXILIAR DE Tgéggggﬁlﬁ: Auxiliar no contrals de nados bancdrios, das
aplicacdes financeiras g resgates das obrigacies decorrentes de contrato e de
"egislros das contas de débitos & creditos, com emissio de boletins de pencdicidade

81



AL DE
ESTADO DE Minas GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001.25 Coragdo di Jesys

d&tr'rrina no Regimentg Interne; auxiligr na administragao. Juntamente cam a
contabilidade, ax disponibilidades financeiras, Sontrolando g valores, anviar g
contabilidade os cleting sghre Y Comportamentg ta receits o despesas

Providenciar o aceile de titulos, recenhecimentg de Impostos, taxas de encargos
S0Cidis; emitir cheques, ordem de Pagamantos, observangn 08 critéring normativos
do Institute, Assinar chegues Juntamente com g SXecutiva; executar OUlras tarefas ge
5U3 drea s Compaténcia, definides Na legislacio em vigor,

QFGIT,E[Z_JDE: Executar, gop Supervisdo, atividades técicas ®Specializadas de
grande responsatilidade e complexidada. Realizar atividades de OPeracionalizacin
d2 programas em informatics, Organizar a roting de servicas e realizam entrada &
fransmissdo de cados, operando teleimpressorag ] n‘ficm::nmpumu'nres; registrar e
transcrever inﬁ::rm&r;ﬁes, operando maquinas de BsCrever Elendar Necessidades gg
chente interng extemo.  Verificar 0 contedda g finalidade dosg documentos
recebidos, basesndo-ge N0 sistema a ger adotado. Estabelacar 8 ordemn dasg

CONTADOR/TE CHNICO: Plangja o Sislama  de  regigiree € Operagdes as
Necessidades administrativas a 4¢ exigéncias legais, para Possibilitar contralg
contabil g Greamentario: supervisiong gg frabalhos gg contabilizacio de documenips,
analisando oz e orientands gay procedimento, Para assegurar g observncia do
Plano de contgs adoiado; inspeciong regularments g 2SChiluracio dos livros
Comercigis g fiscais, varficando ga 05 registros efetuading comespondem ags
documentog que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas . controla a participa dos trabalhos de andlise e Conciliacc de contas,
Conferindo g saldos apresentados, lecalizandg & emendandn og POSsiveis erras,
Para assegurar 4 Corecdo das Operagdes contabeis;, procade 8 orienta g
crassjﬁcagﬁu e avaliacio de daﬂpEsas, BXaminando Sua natureza, Para apropriar
Custos de bens e Servicos: Supervisiona ps Calculos de "eavaliacho do ativg e de
depreciacdo de Veticulos, maguinas, maveis, utensilios g irl:;telar;.ﬁes. OuU paricipa
desses tfrabalhas, adotando gg indices indicados em cada zasc, para assegurar a

aplicaciq correta das l:nspush;ﬁas legais Dertinentas: organiza e assing balancetes
; a : ;

financeira dg F'refsﬂtura: Freparg a dac:alamq&u de imposty e Tenda da Pnafeltyra.
s&gundo a legislangg QUE rege 3 matéria, PEM apurar o valor do tributg devida;
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ora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica o financeira da Prefeitura.
apreseniando dados estatisticos pareceres tacnicos, paia fornecer os elementos
contabels necessdrios ao relatério da diretoria, assessarz a direcio em problemas
financeiros. contabeis, administrativos e orcamentarios, dianda pareceres & luz das
ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir pars a correta elaboracdo de

duditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais oy extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendsndo as necessidades
administrativas e as exigéncias 'egais. Supervisiona os tralhalhos de contabilizacéo

anglise e conciliagio de contas, conferindo saldos, lozzlizands e emendando
possiveis erros. Cirienta s classificacso s avaiiacio de despesas, examinando sua
natureza, para Spropriar custos de bens e Servigos. Supervisiona ps calculos de
reavaliacio do alivo e de depreciacio de veiculos, maquinas, maveis, utensilios e
inslalagdes. Orguaniza e assina balancetes, balangos e aermonstrativo de contas,

situacio patrimonial BCondmica & financeira do érgdo. Elaborag relatdrios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira dg Orgéo, apresentando dados
estatisticos e panszeres técnicos. Executa Ouiras tarefas corralaias as descritas,

COORDENADOR DA SECA COMPRAS E LicT IE3: Ao Coordenador gg
Se¢io de Compras g LicitagBes compete planejar, organizar dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a sea de sua respectiva
'@sponsabilidade com g foco em resultados & de acordo com ag diretrizes

fornecedor, e guas respectivas efoy cancelamentos; zvpedir 08 tipos de
instrumantos Convacatério, elabora- os, divulgé-ios e publiczi-los; & Publicagio de
boleting de infartnacBes de todos OS5 contratos administrativos & tedos os
procedimentos licitatdrios realizados, bem coma dar BXECUgds as determinaces e
diretrizes estabelacidas Pela Administracdo do Hospital devsndo emitir relatérios
administrativos mensais, bimestrais e sémestrais de prestacdo de contas da

responsabilidade para andlisa da Diretoria: exercer Outras atnbuicdes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas “ompeténcias, pela Diretoria & tudo o mais inerente
905 encargos legais e atrbuicdes por ela delegadas.

DIRETOR DE DEF&HT&\_IEHTQ: Realizar projetos e BXBCUTED dos mesmos em
conformidade com a Secretarig BM gQue estiver vinculads, Assegurar a obtencao
dos resultados definidos Nos  planos  operacionais & administrativos, am
Conformidade com a missdq da administragao, seus principios e filosofia de
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objetivas especificos da Cada area Coordenando g 8Xifucdo dosg respectivos
planos de 8¢, facilitando a integrands o trabalho das 8quipes, visando g otimizar
05 esforgos parg g “onsecucdo dos objetivas do Departamer g,

correlatas.

ENGENHEIRQ AMBIENTAL : Avaliar o impacts da deservolvimenta tecnoldgica
sobre g qualidade ge vida, considerandn IMportantes reslricdes nap técnicas
resultantes de fatcres legais, saciais econdmicos estéticos = Numanog, levando am

aquaticos; examinar Qualitativa Quantitativamenteg as modificaces introduzidas no
MeSMo espaco fisizg territorial do Municipio, o grau de adaptabilidade biolégica oy
tecnoldgica da Populacio nests evolucsg, verificandao o daserwnlvimantu econdmico
€ urbano, sejg através da Interferéncias ng meio, seja ng processg tecnoldgico:
participar de auditorias ambientais; desenvolyer gestio e Elanejaments ambienta
contrelar a qualigade ambiental, na que diz respaitn 8 redes de monitoraments e
vigilancia;  verificar 95 redes de sansamento, analisando ps rscos ambigntais
Provocados; realizar Pericias, emitir a 253INa [audao tecnicos & Pareceres em questan

Corrslatos; Planejar e organizar Qualificacdn, SEpacitacio e Irsinamento dos técnicos
€ demais Servidores lotados g orgdc em que atuz g damaijg Campos da
admr’niatra:;én Municipal guargar sigilo das alividades Inerentes gs atribuigfes do

do servigo Publiga:; apresentacdo de relatérios semestrais cag alividades para
analisa: analisar e dar Parecer sobre g aprovacio de plantas pr‘:ljﬂlﬂd_'ﬂnﬂ- 8Mm areas

cargo.
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ENGENHEIRG CIVIL; Elaborar, execytar g dingir projuios de engenharia ciyil,
estudando Laracleristicas o Preparando planas. metodos de irabalho e demaig
tdados requerdos, para possibilitar e onentar a Construcdo, 3 manutencio a o reparg
das obras e a58egurar 0s padrdes técnicos,

executar outras tarefas Comrelatasg,

FISCAL DE LIMPEZA p(j BLICA; Verificar & origntar O cumprimento das posturas
minicipais & dg regulamentacao urbanistica quania alimpeza e Conservacdo de viag

@ logradourps publizos do Municipia: Localizar através de M2pas por bairrp & vias,
0% locais que devem sofrer fiscalizacso; Verificar gg tindigies de limpeza,
COnservaclo das ryas € vias de acesso de logradouras publicos: Comunicar

da Prefeitura am visitas de Inspecio vistorias; Executar OUITas tarefas correlatag @
auxiliar ng EXECUCHD de outrag atividades da drea onde esliver lotadg, executar
outras tarefag comalatag.

AGENTE ATENDIMENT RREIOS: Interagir com O cliente de forma g alendear
suas expeclativas identificando sua

S necessidades, cp forma g oferecer
Prﬂdums!&]ewi;ns que sejam adequados: Executar ag atividades financeiras a

FISCAL TRIBUTAR| CADA « Proceder & verificacay e orientagio do
cumprimento da regulamentacig Urbanisticg concementa a edificacies particulares:

onentar, inspecionar g Exercer g fiscalizacio de Consirugiies irmegulares e
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FECEMm Construidos ou reformados. Inspecionando o funciuramentg das instalaghes

it lado de conservagdo das paredes, telhadas, portas e janelas. a fim
de opinar nos processos da concessac de "habite-se": verificar o licenciamento de
obras de construgio ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas

cumpnmento das normas gerais estabelecidas pelo Cédign ce Obras do Municipio,
dcompanhar os srquitetos e engenheiros da prefeitura nzs inspeges e vislorias
realizadas no minicipio:  efetuar levantamento de terrencs e lcteamentos para
éxecugdo de servigos, bem comgo efetuar levantamentos dos servicos executados:
fiscalizar os servicos executados pOr empreiteiras & pelo muriciplo; orientar e treinar
08 servidores qua auxiliam na BXeCUCAo das tarefas tinicas do cargo; expedir
notificacies prelminares e aytos de infraglic referentes 8c cumprimento da
legislacdo do Codigg Tributaric do Municipio; verificar g regulandade do
icenciamento de atividades comerciais, industriais & de presiacdo de servicos, face
205 artigos que expdem, vendem Ou manipulam, e os servicos que prestam; verificar

Que né@o possuam 3 documentagdc exigida verificar o herdric de fechamentc e
abertura do comércio em geral & de outros estabelecimentos, bem como g
observncia das escalas de plantdc das farmacias: realizar vistorias para fing de
acompanhamento & manutencio do sistema tributério & parz fing de renovagio do
licenciamente; verificar & orientar o cumprimento das Posturas municipais; intimar.
notificar, autuar, estabelacer Prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais, fiscalizar o horario de funcionamento das feiras & suas
instalacio em lociis pemitidos;  verificar a Instalacdc de hancas e barracas am
‘ogradouros plblicos Quanto a permissdo para cada ipo ce comércio, bem coma

bem como bropaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros:
aprender, por infragdo, wveiculos, mercadorias, animais e objetos  expostos,
negociados ou zbandonados em rias e logradouros publicos; receber as
mercadonas aprandidas e guarda-las em loca| delerminado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais: verifiear o licenciamento da placas
comerciais nas fachadas dos eslabelecimentos respectivas cu erm outros locais,
verificar o licenciarmento para realizacdo de festas populares em vias e logradouras
publicos;,  verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheirg devidamentz nabilitado; verificar
as violagdes 4s normas zobre poluigdo sonoras, yso de buziras, casas de disco,
Clubes, boates, dizcotecas, auto falantes, bandas de musics. entre outras; efetuar
levantaments adcio BCONOMICO em processos de licenga ambulante: emitir relatérios
penodices sobre suas atividades e manter a chefia permaninizmente informada a
respeito das ireqularidades encontradas; efstuar Plantdes noturmnos, finais de
SEMands & ferados para fiscalizacio da regularidade do licenciamento, bem Como o
cumprimentc das riormas gerais de fiscalizaclo: efetuar interdigdo temporaria ou
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vias BSpeciais paray instrugdo de Processas g 8puracdn de
rEﬂJEmﬂ;‘.’ﬁHﬂ; enfregar quando s0licitadas Motficagies o
23 diversas: BXecutar outrag tarefas Correlaias,

555@75;1 TE De CQ&PE&&: Executar o ACOmpanhar pg processos de COMprag.
recabendn "Bquisictes da Materiais gy servicos. afetuande o Processo de colacio =
; p Ry B S Pk

COMmespondéncias ¢ Comunicadps Captar fumﬁf:achE e materiais € servicos,
Consultandn fontes, vigitandg feiras, Pesquisandg Catalogos. bem comg avaliandg o
desempenhg diog f-nma:aeu'mes. Promover @ otimizagae dos Processos que ze
realizam pq dmnbito  da Entidade Puscandn 8 melioria ge eficiéneig no
deaenmfujmenm dos trabalhos; Definir Implemenigr controles auminr'straﬁvas;
executar outras larefas Correlatas

efeilos da FGTS (GFIP), Controlar todog Us valores a SErem d2scontados emn folha
de Pagaments, fals comg rarrnér:r'a,desnasaﬂ Medicas, hr.'mnifaiaras e n:fnntuldgi:as,
adiantamenjg salanal entre Outros, toda rotina de folhg de Pagaments em geral |

férias, férias COletivas, abono de ferias, He&mns:éw;l Pela emissan de
recibo e afya lizagda em CTPS. Controle de admisssg Fesponsdvel pelg BMmissdo dg

calculo de multa do FaTg [‘Gl.;rm GRRF), Omeciments de eetralos, formulgrias de
segurg n'esemprm;u, atualizacsn de CTPs, Crientar quzmt:; 2 aplicacdo gg
Jegisla;:éc: trabalhista ] pral.ridancr'ﬂria. f8passando ge modifizacies DCOMmdas,
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ASSISTENTE ) IA: trabalho qualificado na area administrativa que
consiste em realizar tarefas de apoio ag atividades de Dirstar adjunto. Entra outras,
a5 atwvidades incluem: protocolar, registrar, arquivar ' manler organizada =
documentacio da l@sourana; auxiliar no atendimento ag [iblico, fazer Pagamentos,
realizar trabalhos de datilografia e digitagio: Uperar gquipamentos, preencher
cheques outros: zelar pelo usp o conservacio do material, mobiligric
Bquipamentos sob sua responsabilidade

I T CNIC INIS AQ: execucio sob orientagéo superior
direta, de tarefas de apoin téchico e administrativo nas areas de planejamentg,

®M que atua. Desenvolver atividades referentes 3 Orianizacio. ac controle e
manutengio dos servicos adminr‘stratr’vus, Operacionais & o 8poio & pesquisa sobra
d5suntos normative, doutringrio & Jurisprudencial relacionziios com ag areas meio e
fim Ad ministracde Plblica,

EQI@EI_EQMIEMJET& Executar tarefas de relativa Complexidade, de servicos

estaces g subestacdes de forca e luz, e faz a manutencén de aparelnos elétricos
em geral utilizandg ferramentas manuais comuns a E5peciais, apareihos de
medicio elétrica e eletrénica, material Isolante equipamento de soldar executar
outras tarefas correlatgs

ELETRICISTA EI_.ETEQ[E;HICQ: Flanejar servicos ge nslalacio e manutencao
eletroeletrdnicos am veiculos, elaboranda layautes g 8squemas, interpretanda e
corrigindo esquernas, conectandg cabos aps equipamentoy & 4Cessorios e testandn
© funcionamento (e maquinasg, Bquipamentos e sistemas para CPeracdo, Realizar
manutenclo preventivg e cCorretiva, ingpecionanda visvalmente Maquinas g
Equipamentos, diagnosticando defeitos eletrinicos, dmmuntanda, reparando

CARPINTEIRD: Executar tarefas de relativa Complaxidade, de S8rvVicos
especiglizados. Executar trabalhos de Carpintaria Cortande, montandgo, instalando,
'Eparando e adequandg PELas de madeira; confeccionar ouy niparar portas, janelas
Cadeiras, mesas ©scadas, armagfes, andaimes e outr3g, cortando, preganda,
Parafusando, colande @ encaixando as partes dag PECas para g formacio do
conjunto  desejado confeccionar caixilhos, entalhes, encaicas, elc, utilizando
Instrumentos manuais - formag, furadeira, serote, maquinas de serrar, tornear,
aplainar e furar Fara obter as formas e medidas Necessdnas: rapar, polir, lixar,
envernizar e laquear moveis e utensilios de madeira, tais coma mesas, cadeiras e

HE
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estantes dandodhes o acabamento devido, colocar echaduras. dobradicas e
puxadores, afiar as ferramentas utiizadas operando maguinas ou instrumentos
manuais; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuizfes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagSes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no reg.lar andamento do S@rvigo
publico; apresentacio de relatérios semestrais das ativida:les para andlise; executar
cutras tarefas da mesma natureza ou nivel de compleridade associadas ao seu
cargo

COLETOR DE |IXO: Executar tarefas manuais simple: e rotineiras, que exigem
principalmente esforgo fisico. Seguir roteiro estabelecido, respeitando o cronograma
das alividades didrias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo. Prestar
atencdc ao trénsito, observando-se o rafego de carros motos e bicicletas, para
2vitar acidentes. Prestar atenco em animais dom esticos, avitando principalmente o
alaque de cdes, nara prevengdo de acidentes. Evitar a reciclagem e triagem durante
G percurso para evitar atrasc na coleta. Desocupar latas o lixeiras, descarregando o
lixe no caminhdo para melhor organizacio da coleta. Pegar vérias sacolas de lixa,
80 mesmao tempo, usando as duas méos, para agilizar o rabalho da equipe. Jogar o
lixo no caminhéio atirando com rapidez sacos e sacolas na cagamba, para agilizar o
rabalho de equipe e atender o horario estabelecido. Carrer constantemente indo,
vindo e seguindo o caminhio cagamba, para acompanhai a sua velocidade e evitar
tumultos no trénsito. Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para
facilitar o frabalho de jogé-lo na cacamba. Carregar lixo sdequadamente, evitando
deixar cair nas vias plblicas, para manuten¢ao da limpeiz. Juntar lixo caido na rua,
pegando-0 com pé e vassoura, para manulengdo e limpeza em vias publicas
Atender pessoas idosas e gestantes. buscando o lixo coletado, para o bom
atendimento dos municipes Limpar o caminhio coletor, varrends e retirando
residuos de lixo, para a limpeza e evitar 0 entupiments do lavador (cagamba e
cabina). Atender as necessidades do senvico gquando solicitado, colaborando nas
tarefas determinadas, para o bom andaments dos servigos prestados. Atender as
normas de higlene e seguranga do trabalho, seguindo instugdes especificas que o
cargo ocupar

COVEIRO: Preparar sepultura, escavando a terra @ escorando as paredes de
abertura, ou retirando a lépide e limpande o interier das covas ja existentes, para
permitir o sepultaments; Auxiliar na colocagdo do caixBio manipulando as cordas de
suslentacdo, para facilitar o pasicionamento do mesm: na sepultura: Fachar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe Luma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tUmule: Cuidar de limpeza & manutenzic de cemitério Municipal;
Auxiliar na exumagdo de cadaveres; Responsabilizar-se pelo material colocado pela
Prefeitura para = construgdo de canteiros e timulos: Aesponsabilizar-se pelas
ferramentas de uso diario no cemitério Municipal, Trarsporar restos mortais:
CObservar @ cumprir as normas de nigiene e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do suparior imediatp,
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EHE&EHEG&DQ_ DE A [ D :_Operar no Sistema dea
abastecimento de agua. Manobrar BQuipamentos & execytar atividades para manter
0 formecimento de agua em condices de Operecao trabalhandg segundo
procedimentos ¢p seguranca e proteciio ao meig ambiente, Acionar turbinas

rolacac das turbinas hidraulicas na velocidade requenda; registrar ps dados
observados, anolanda as leituras do painel, para pessibilitar o controle permanente
dos resultados: Identificar  defeitos: registrar dados sohre condicdes dos
aguipamentos; sclicitar manutencdo de maquinas & gluipamentos; acompanhar
manutancio de Maquinas e Bquipamentos: realizar Pequencs reparos: testar
equipamentos; registrar numerc de horas de funcionamento dos equipamentos;
limpar maguinas = BQuipamentos. Auxiliar nas atividades de Bnsing, pesquisa e
extensdo. Execusar outras tarefas de mesma natureza 2 njye de complexidade
a580ciadas ao ambienta organizacional

GARI: Auxiliar em SBIVICos gerais de varrer Tuas, avenidas e auxiligr na infra-
estrutura, impeza jardinagem & manuiencdo em geral retipeitados os regulamentos
do servico . Auxiliar ©m servicos coletando o lixo da cidade acompanhanda o
caminh&o ou trator, respertados os regulamentos do servico

impedir 2 acdo de Malfeitores que desejam penetrar na imével para qualquer fim,
inclusive depredar, pixar, sig Cumprir as narmas de stguranca do trabalho a
executar outras alividades carrelatas que Ihe forem atribuicas.

JARDINEIRQ: Conhecimentos basicos am relacio o meig Ambiente e espécies de
piantas. Cuidar do jardim dos prédios, casas empresas, parques. condominios,
©SColas. reparar o solo, adubar s arra, regar as Plarias, e podar as areas
ajardinadas em epocas determinadas. Fazer a man utencéio ca grama, cortar e regar,
cullivar canteiros, plantar Sementes, conservar dreas gardinadas, adubar e arar
adequadamente as areas, removendo folhagens secas mariendo a impeza, manter
2 estética, colocando grades ou outros anteparos conferme orientacio, operar
magquinas especificas da funglo de lardinagem, atuar com algumas aplicacdes de
‘nselicidas e adubacdo de plantas, quandg solicitado calaborar em organizages,
montagem e desmontagem de eventos em geral, oparar maguinas rocadeiras,
podadores de Cel'ta viva, cuidar do paisagismao, SEMpre manter organizada as
ferramentas ge trabatho, realizar cores 08 grama, preparando erreno, plantando
sementes ou mudas de flores e arvores e demais funciies pertinantes 80 cargo.

MECANICO: Responsabilizar-se Por  conserfos relacionados g mecanica
automotiva; diagnosticar falhas de funcionamenta do veiculo, fazer desmonte
impezae g montagem do moter, sistema de transmissfo . difere ncial @ outras partes;
realizar manutencao de matores, sistemas e partes do veiculo, instalar sistemas de

90



&=

CAMARA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.6680.672/0001-28 - Coragdo de Jesus

fransmissdo  no veiculo, substitur pecas dos divesos sistemas, reparar
componentes e sistemas de veiculos, testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos, providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da direc3o e regulagem de fardis do velcule, regular o mator ignicao,
carburagso e o mecanismo das vélvuias, zelar pela conservagdo, limpeza e
manutengao de aparelhos, ferramentas @ ambiente de trabalhe: fazer o controle & 2
manutencao preventiva dos veiculos, planejar e organizar qualificagio, capacitagio
e treinamento dos tecnicos e demais servidores lotados 7o drgfio em que atua e
demais campos o2 administrago municipal; guardar sigido das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimenta o supenor hierdrquico
informagdes ou neticias de interesse do servigo publico ou particular Jue possa
interferir no regular andamente do servico pdblico; sprasentacio de relatorios
semestrais das alividades para andlise, executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MESTRE DE QOBRAS Coordenar e supervisionar equipes de trabalhe, Controlar
padrdes produtivos da obra, administrar cronograma da obra. Analisar e discutic com
o superior detalhes e instrugbes técnicas do projeto a ser executado. Orientar e
acompanhar a execugdo do cronograma. Interpretar projetos, relatérios, registros da
construg@o e ordens de servigo. Participar da instalag:dc do canteiro de obras,
definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e
acompanhar a realizaclo das mesmas. Conftrolar estoquss de materiais. bem coma
residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios & réalizacio do
trabalho. Monitorar padrdes de qualidade da construgac, verificar especificacfes dos
materiais utilizades no canteiro de obras bem como as condigbes de armazenagem,
Acompanhar a realizagiio do trabalho. solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessocal, controlande gualidade o guantidade do trabalhc
reglizade, Solicitar requisicies de materiais necassarios # EXECUGAD dos Servicos
Auxiliar na elaboragéo de manuais, relatérios e cronogramas durante a exécugaoc da
obra. Participar cle programa de treinamento, guando convocado. Zelar pela
manutengBo, limpeza, conservacio, guarda e controle de todo o material, aparslhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando rormas de seguranca do
trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de stuacao, utiizando-se de
equipamentos & programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias par: o exercicio da fungéo.

MONITOR: DO TELECENTRO: Recepcdo dos cidaddcs usudrios do Telecentro;
Cadastro do usudrio; Cadastro e apoio as atividades (-ursos, oficinas, uso livre);
Montagem de turmas para as atividades: Agendamentc do uso livre: Garantir a
manutencac geral do Telecentro; Apoiar na administrazio do Conselho Gestor
Contatos telefénicos, organizagdo, controle e acompanhamento das turmas:
Gerenciamento dos dados de cadastro, requisicao de material em geral, solicitacao
ge manutencio geral e preventiva, acompanhar & avaliar o trabalho voluntario,

MOTORISTA B - Transportar pessoas, documentos e matariais; zelar pela impeza,
conservagdo, guarda e protegio do veiculo sob sua ressonsabilidade; verificar o
regular funcionamento do veiculo; promover o abastecirrente de agua & oleo do
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veiculo calibragem dos pneus; executar outras tarefias compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio motorista.

MOTORISTA C/D: Dingir velculos dentrc e fora do municipio; dingir veiculos
automotores, ftransportandoc pessoas elou materiais a locais determinados,
observando a ordem de servigo; manter o veiculo em condicdes de uso, verificando
combustivel, comunicando a necessidade de concertos, reparos e outros, visando a
manutengac e seguranca, preencher relatorios de utilizaclio do veiculo, de acordo
com o [tinerano percorrido, horéric @ nimero de viagens para possibilitar o controle &
programacdo dos servicos; atender &s normas de seguranc:ia e higiene do trabalho: e
executar atividades correlatas,

MOTQRISTA D. Dirigir veiculos transportando pesscas, materiais e outros,
conforme solicitecdo, zelando pela seguranga. Cumprr escala de trabalho, 3.
Verificar o funcionamento de equipamentos de ginalizagic sonora & luminosa,
Efetuar a prestagfio de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda
no carregamentt e descarmegamento de materigis. encaminhando-os ao local
destinado. Preercher relaldrios de utilizaglo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocoréncias durante a
realizacdc do trebatho. Auxiliar ¢ médico e ou paramédico em emargéncias na
ambulancia Providenciar reposicdo de materiais medico-nospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado. Informar-se sobre o itineririo & conduzir vaiculo em
viagens dentro e fora do territdric nacional. Operar equipamentas pesados, tratores
e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e =xecutar sua manutencao
periodica. Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento. Abastecer
05 dispositivos ¢a magquina com produtos necessdrios As operagbes agricolas
Controlar o consume de combustivel e lubrificantes. efeluando reabastecimento e
lubrificagdo de wveiculos, méquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisbes. Zelar pela conservagao e seguranca dos veiculos,
maquinas & equipamenios, providenciando impeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como sclicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislagio de transito. Participar de programa cle (reinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes & érea de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungac.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir ambulancia obedecende ao Cdadigo de
Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de direcdc defensiva,
transportande pacientes para locais previamente desicnados Dirigir ambul&ncia
respeitando as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou
atendimentc de soccoro em situagbes emergéncias, atendendo Sampre aos
principios do transporte responsavel e seguro.  Prov denciar, em caso de
necessidade, a uliizag8o de macas, cadeira de rodas, pata agilizar a remogdo de
pacientes transportados; Manter o veiculo em pereitas ccndigoes de trafegabilidade
especialmente quanto ao funcionaments dos sistemas elétricos, internos e externos
do veiculo, como lampadas, sinaleiras, iluminacio especisl de atendimento, fardis,
indicadores de diregéo, sirenes, luzes de emergéncia, dentra outros ©  Promover e
manter a limpeza interna e externa da ambuléncia, Inclusive observando a carga de
tubos de oxigénio, roldanas, presilhas & atracadores de macas e ou outres
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acessorios para o iransporfe adequado de pacientes . Executar outras tarefas
correlatas e auxilier na execucdo de outras atividades da srea onde estiver lotado.

MOTORISTA CAMINHAD COMPACTADOR: Dirigir aulomoveis, principalmenta
caminhdes, inclusive compactadores de lixo, recolher o viiculo & garagem quando
concluide o servico do dia. manter o veiculo em perfeitas condigbes de
funcionamento, fazer reparos de emergencia;, zelar pals conservacao do veiculo:
transporiar carga de natureza diversa e registrar, quaniio for o caso, o fipc e a
quanfidade do material transportado, bem como o nime'o de viagens, promover o
abastecimento do veiculo; comunicar, no recolher o ve| wule, gualguer defsito por
ventura existente, verificar sempre o funcionamento do & stema elétrico, l[Ampadas,
fargis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo do
veiculo; verificar o grau de densidade e nival de agus da bateria, bem como s
calibragem dos pneus; manter controle do historico da veiculo, inclusive em relacio
acs eventos de consumo, mecdnica, IPA, etc.: executar ouras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS: Realizar trabalhos bragais em geral em diversas

atividades e dreas de acordo com s lotacdo funcional. Carregar e descarregar
veiculos em gersl: transportar, arrumar e elevar m srcadorias, materiais de
construcdo e outros: fazer mudangas; proceder & abertura de vaias, efetuar servigos
de capina em geral: varrer. escovar, lavar, remover lixos » detritos de vias publicas
municipais, zelar pela conservacio e limpeza dos sanitarios: realizar PEQUENDS
conseros & reparos e servigos afing. Exercer funcdo de coveiro em cemitérios
municipais. Execuiar Servigos de jardineiro e da podadcr de arvores: Servicos de
recebimento e de entregas, pesagem e contagem de matsriais: auxiliar nos SEMVICOS
de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas. Executar servicos de
aplicar inseticidas e fungicidas, adubagfes, plantio de &rvores, plantic de mudas:
alimentar animais apreendidos, vacinar & medicar animais, apreender animais nas
fuas. Outros servicos afins cometidos pelo chefe imediato

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: operar maquinas de servicos  rodoviarios,
agricolas, tratores & equipamentos moveis, retroescavedeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas tratores, caminhdes Cecamba, compactadores,
POGOS tubulares e outros: orientar a Mmanutencdo e consarvaclo das maguinas
Executar os servicos de acordo com a manual técnico do equipamento, Exercer as
funcdes de auxiliar de mecanica mecanico de velculos aulomotores e equipamentos,
Fazera manutencio,conservacio e guardar equipamenics

PERADOR DE MAQUIN :Planeja o trabalho, realiza manutengao
basica de maquinas pesadas e as operam, abre & manutengac de estradas,
remove solo e material organico; drena solos & BxeCula construglo de aterros:

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Conferir niveis de Hleos, combustiveis e de
dgua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar gy condicoes do material
rodante; Drenar dqua dos reservatonos (ar e combustivel); Verificar o funcionamento
do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento aletrice; “Verificar a condicio dos
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acricas. Limpar méquina: Relatar problemas detectados. Substituir ACessorios:
ldentificar pontos de lubrificacio; Completar o volume e graxa nas articulacies
Analisar servico: Zstabelecer sequéncia de atividades; Ciefinir elapas de servigo,
Estimar tempo ce duragdo do servico, Selecionar macuinas; Definir acessdrios.
Selecionar ferramantas manuais, Selecionar equipamenios de protecdo individual
{epl); Selecionar sinalizacdo de Seguranca, Aciorar maquina: Interpratar
informagbes do painel da maguina;, Mudar marcha conforme o servigo: Controlar g
aceleracio da maguina {rem);  Estacionar maguina am local planc, Apoiar
Squipamentos hiclaulicos e mecanicos no solo; Resfriar midquina: Desligar maguina;
Anotar informacdes sobre a utilizago da maquina (horimetro e0dometro); Relatar
ocorencias de servico: Verificar marcagac da topogralia; Analisar inclinacdo da
terreno; Verificar tipo de solo: Carregar caminhio Cilzamba, Abrir valas para
drenagem, Instalar manilhas e canaletas para drenagem; /\brir valas para montagem
de colchdo drenante: Abrir bueiros para Passagem de agua: Selecionar material para
0 aterro; Transportar material (sclo) para o aterro: Espalhar o material (&0la)
Homogeneizar o solo com maguinas e equipamentos: Rumover material em aterro,
Nivelar sclo conforme cota de projeto; Demonstrar sensg ‘le organizacdo: Trabalhar
em equipe; Demanstrar responsabilidade: Zelar pelos ecuipamentos e maquinas;
Demenstrar inicistiva; Trabalhar sobre pressdo; Tratar = wacdes de emergénciz o
acidentes.

PEDREIRO: Realiza trabalhcs de alvenarig, toncreto & outros materiais similares,
guiando-se por desenhos. =squemas e especificagdes, utilizanda processos e

instrumentos perlinentes ao oficio, para construir reforrnar ou reparar predios @
obras similares ;

PINTOR: Executar trabalhos de acabamento em Superficias internas & externas que
requeiram pinturs de diferentes formas com diferentes ‘matérias-primas. Preparar
lintas, massas, pigmentos e selventes, misturando-os nas Quantidades adequadas.
Efetuar pintura &4 maa, a revolver ou com outrag técnicas. Levantar os matariais a
serem utilizados nos diversos S8Mvicos providenciando os itang faltantes, de forma a
avitar atrasos e interrupcdes nos servicos. Zelar pela seguranca Individual e coletiva
utiizando equiparmentas de protecdo apropriados, Quando da execucio dos
servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencio e irpeza dos equipamentos
Instrumentos & matariais utiizados, bem como do lecal de trabalho. Executar
tralamento & descarte de residuos provenientes do sey iozal de trabalho. Executar
outras tarefas comrelatas, cenforme necessidade oy a critivic de seu superior

PREGOEIRQ - An Pregoeiro compete conduzir g licitagdo principalmente em sLa
fase externa, compreendendc a pratica de todos 0% atos lendentes & escolha de
Uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracdo, a conducdo de
todos o% atos publicos da licitacso.
Inciuem-se, dentre as atribuighes confiadas ag Pregoeirc o credenciamento dos
Inleressados; o racebimento das envelopes des propostas de Precos e da
documentacdo de habilitagdo: a abertura dos envelopes as propostas de precos, o
SelU exame & a classificacio dos proponentes; a conducdo dos procedimentos
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relativos aos larces & & escolha da proposta ou do ance de menor preco; a
adjudicacao da proposta de menor preco; a elaboracl: de ata; a condugdo dos
trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame & 1 decis3o sobre recursos;
& ainda, o encaminhamento do processo devidarmente instruido, apds a
adjudicacao, a avtoridade superior, visanda a homologacio e a contratagdo

Estas atribuicbes nio esgotam, todavia, aguela que incumbe 80 pregoeira, sendao
certo que a ele se pode e se deve atrbuir outras fjue, inclusive, impliguem
ém acompanhar ¢ onentar o desenvolvimento ds fase infema, o que |he poders
oportunizar maior conhecimenta do cbjeto a ser licitado e de aspectos que venham a
influenciar diretamente na selecao das propostas & no julgamento final do cerlame

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, anunciando-cs as pessocas ou dreas
requisitadas e aguardando a autorizagio para encaminhamenta ou comunicagio de
dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo Informagé«:s gerais e procedando ao
com encaminhamento dos usudrios, Manter controle de todos 0s atendimentos
efetuados. Controlar a entrada e saida de usudrios e equiramentos. Ser responsavel
Pela guarda e controle das chaves, Receber & interagir com o publico informactes
para o usuario encaminhando-o ag local desejado. Prestar alendimento telefénico,
dando informacfies ou buscando autorizagdo Para a erilada de usuarios. Efetuar
registro @ manter controle de todos os atendimentos efeiuados, registrando nome.

horérios & assunto. Manter-se atualizada sobre a Administracio Municipal & todas as
Secretarias

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na CONSirugao civil
Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, sreia cal e transporta-la
bem como outros materiais, até o local a ser usado, Acatar sempre as ordens do
oficial & que estiver subordinado: Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver
subordinado; Ausiliar na EXBCUCSO de servigos de reformas e acabamenios:

Executar outras larefas comelatas as acima descritas, a critério do Seu superior
imediato:

TRABALHADOR BRACAL: Rogar, capinar a limpar metaria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar ServVicos de carga e descarga
de materiais diversos: Executar servicos diversos de limpeza em obras; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construgdo & volumes em geral, Executar
SBMVIGos de pintura e conservacio de meios-fios; Caver o limpar valas, valetas
bueiros, espotos, fossas e outros: Drenar e alerrar depressses ou escavagbes das

93



CAMARA MUNICIPAL DE CORAGAO DE JESUS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.680.672/0001-28 - Coracéo de Jesus

das lerrantas 80U equipamentos de trabalho, Execwar outras tarefas que, por
SlUas caracteristicas, se incluam na esfera de compeaténciz

TELEFONISTA: Atender a chamados telefdnicos interna:s e externos, operando em
troncos e ramais, Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao
supenior Imediato sobre os mesmos, Receber @ transmili telegramas por telefone:
Prastar informagiies gerais sobre o Tribunall Martar registro  de ligagtes
interurbanas; Registrar pedidos de ligagfes particulares, encaminhando a relagdo an
superior imediatc. para providenciar a respectiva cobranca): Manter egquipamentos
eletricos e eletrdnicos ligados ou desligados, conforme crientagdo técnica, ou para
seguranca do prégio; e Executar outras atividades correlatzs

ZELADOR DE CEMITERIO: Manter sempre [impas as vias internas dos cemitérios,

retirando os entulhos, executando 8 capina e a poda das arvores existentes no
interior dos cemitérios; Observar toda a documentaglc exigida por lei para o
sepultamento em cemitério publico, abstendo-ss de fazer enterros clan destinos efoy
sem as devidas formalidades: Manter em ordem os registros e documentos relativos
905 cemiterics, Otservar se as taxas eloy tarifas puablicas devidas por ocasido dos
sepultamentos foram devidamente recolhidas: Utilizar equipamentos de segurancga
que [he for fornecido,

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Auxiiiar na atividade de classificagdo e catalogacéo de

documentos, manusecritos, livros, periddicos e outras publicagdes: Atender a20s
leitores,  prestando informagdes, consultanda ficharios, indicando estantes,
localizanda & material desejado, fazendo reservas oy emprestimos; Controlar o

material e devolucies de obras, para evitar perdas e marniter a disponibilidade do
SCarvg,

AUXILIAR DE SECRETARIA: Secretariar reunides; Redigir atas de reunides;

Preancher fichas di matriculas, histéricos escolares dos alunos; Abrr livro de ponto
dos funciondrios: Preencher 05 livros de matricula e ata de resultados finais dos
alunos, Distribuir & controlar materiais para os alunos s professores; Organizar os
digrios de classe as lurmas e documentos dos alunos; Receber e cantrolar os
genercs alimenticics a materiais de limpeza: Participar de eventas promovidos pela
Bscola;, Observar e cumprir as normas de higiene & seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, 4 Critério do superior imediata
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“.. E SERVICOS GERAIS ESCOLAR: Remover 3 pd dos moveis, tetos,

portas, janelas e eguipamentos, espanando-os ou limpanco-os, Limpar escadas,
pisos, calcadas, Danheiros, copas, varrendo-os,  encerando-os ou passando
aspirader de po, Limpar utensilios como. cinzeiros, lixeiros, objetos de adomc,
vidros, janelas, entre outros, Arrumar banheiro, limpandi-0s com agua, sabio,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de pap:!  higiénico, toalhas e
sabonetes, Coletsr o lixo e deposita-lo nas lixeiras: Lava- as roupas das criancas,
lengais, coberlores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches 2 Nucleos de
Educago Infantil, da Rede Municipal de Ensino de Flonanopolis, Retirar as roupas
do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas 'zspectivas salas, Efetuar
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas: Executar
servicos de impeza da drea externa das Unidades Educatvas, varrendo ou lavando
calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rogando & capinando; Auxiliar na
preparacio de refeicdes e lanches, descascando e coranio verduras e temperos,
lavando e secando lougas, servindo as refeicdes e lanches, fazendo a limpeza da
cozinha; Desentugir pia; Participar para o desenvolvimento = acom panhamento dos
projetos Municipais como, hortas escolares & o da arborizagio de dreas externas:
Fazer pequenas rzparos, 1ais como: apareinos eletricos, tvaca de l&mpadas, dentre
oulros, quando solicitades;, Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Atender 4s necessidades de Medicina, Higiens = Seguranca do Trabalhg,
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

EIELIDTEC&’HID:Aﬂmjniﬁtraradmg:r & biblioteca municipal: organizar os SEMVIGDS
de documentacdo: executar os servicos  de classificacio e catalogacio de
manuscritos e de livros, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referdncia.  Realizar e supervisionar o cadastro da biblioteca e
usuarios, realizar publicidade sobre material bibliografico e atividades da bibliotecs
@ plangjamento de difusdo cultural, organizacdo de evenios (na drea), semindrigs,
concursos e exposizOes nacionais ou estrangeiras.

DIRETOR DE ESCOLA: Dirigir a Escola, cumprinde e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendsric escolar, as determinaces superiores e as disposighes
deste Regimento, de modo a garantir a consecucdc dos objetives do processo
educacional representar o estabelecimants perante as autoridades escolares:
presidir as reunides e festividades promovidas pela Escols: abrir, rubricar. encerrar e
assinar os livros em uso na Escola; coordenar, juntamenie com o Coordenador
Pedagogico, a elaboragdo, pelos docentes, da proposta pedagdgica da Escola e dos
Planos Escolar e de Curso, bem coma controlar sua execucdo; organizar o hordrio
do pessoal docenle, administrativo e técnico, encerrar diariamente 0 ponto do
pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verfficar sua assiduidade;
fornecer informagies aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia & o rendimento
dos alunos, bem como sobre a consecucao da proposta pedagogica; autorizar
matriculas e transferéncia de alunos: convocar @ presidir reunides dos quadros da
Escola - administrativo, docente e discente, solenidades « cerimdnias da Escola,
delegando atribuigbes e competéncias g seus subordinados, assim como designar
comissdes para a sxecucdo de tarefas especiais; controlar o cumprimento dos dias
lativos e horérios de aula estabelecidos; coordenar e crientar todos os guadros da
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Esc:la - dIEGEI'rfE-, docente, técnico e administrative - em termos do uso dos
eguipamentos & materiais da @scola, inclusive os de consumc; coordenar o pProcesso
de escolha de docantes e verificagdo de sua documentagio,

MONITOR DE BERCARIO: Estabelecer como prioridade ¢ desenvolvimento da

Lranca nos seus aspectos fisico, emocional e intelectual, oferecendo as
necessidades bésicas da mesma, Zelar pela seguranga fisica, peia higiene e pela
alimentagio da crisnca; Estabelecer lagos de comunicacdo, ¢e ordem afativa com a
crianga; Estimular a comunicacdo das criangas nas suas mals diversas
manifestactes. ccrporal, musical, plastica e verbal; Estimular a Investigacdo por
iniciativa da crianca e sua capacidade exploratéria (objetos, jiassoas, elementos da
natureza}, Observar critericsa & continuadamente cada criznga e fazer registro do
seu desenvolvimento; Planejar juntamente coma crentagdo pedagdgica e direcdo as
atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolviments integral da crianca,
Selecionar ou adagtar metodos, técnicas e materiais pedagdyicos de estimulacao,
8s3m como zelar pela Conservacao dos mesmos: SParticipar ativamente dos
planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela diregdo ou

mediante receiludrio meédico atualizado; Juntamente com as Juxiliares, participar da
higiene da crianga nas: trocas de fraldas, banho, 8s5covacao ce dentes, lavagem de
maoe, uso de piniguinhos ou Va30 sanitanos, assim como ras demais atividades
relacionadas a esse aspecto; Confeccionar matenais de estimulagio, juntamente
com as auxiliares, Colaborar na hora das refeicies na administracdo das
mamadeiras, das papinhas elou outros alimentos nos horarios astabelecidos
PROFESSOR DE APOIOQ: Executar atividades digrias de recreacdo com criancas
&/ou adolescentes e trabalhos educacionais de ares diversas, Acompanhar as
Cancas em passeios, visitas e festividades sociais, Proceder, orientar e auxiliar as
Crangas no que se refera a higiene pessoal; Auxiliar a cnance na alimentagio: servir
refeiches e auxiliar as crancas mencres a se alimentarem Auxiliar g crianga a
gesenvolver a coordenagdo motora; Observar a saude e o bem-estar das criangas,
informando ac chefe imediato Qualquer incidente ou dificuldada ocorrida; Ministrar
medicamento contarme prescricdo médica, Prestar primeiros 5CCormos, cientificando
O superior imedizto da ocorréncia;, Orientar os pais quanitc & higiene infantil,
comunicando-lhes 0s acontecimentos da dia; Vigiar @ marter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as 305 culdadcs de seu substituto oy
responsaveis, quando se afastar. ou ao final do periodo de glendimento; Apurar g
frequéncia didria ou mensal dos menores: Realizar outras atividades correlatas com
a funcao,

PROFESSOR EDLC O _BASICA: Docéncia nas disciplinas especificas do
curriculo escolar no Ensing Fundamental, anos finais, Ensing Médio - regular efou
supléncia - conforme legislagio vigente, incluindo entre dutras, as seguintes
atribuicdes.  Desenvolver  atividades pedagdgicas planisjadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programe o planos de trabalho
no que for de sua competéncia Seguir a proposta Politico-Fedagogica da Rede
Municipal de Ensing, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se
a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragic e execucdo do mesmo:
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Acompanhar & avaligr O desenvolviments do Processc padagogico dos alungps,
alribuindo-lhes nolas efoy conceitos e avaliaches descritivas nos prazos fixados,
bem como relstdriss de aproveilamento, quando solicitalo; Promaver aulas e
trabalhos de FeCUperacao paralelg com o3 alunos que dpresantem necessidade de
atencdo  especifica: Participar ativamente das reunife: de pais, reunifes
Pedagigicas, conselhos de Classe, cursos de capscitacio;, Reaiizar os
planejamentos, registros e relatdrios solicitados; Participar 2 tivamente do processn
de integracio da escola-familia-comun i
gesenvolvimento das criangas, tanto individualmente LOMma &N grupo com o objetivo
de acompanhar g Arocesso de aprendizagam: Participar integraimente dos periodos
dedicados ap planejamento, & avaliacio e ap desenvolvirmantn profissional a as

comemoragdes clvicas relacionadas ap calendario; Realizar outrag atividades
correlatas com a fungo,

Eﬁgﬁﬁﬁ_@_mggf_g_é&gi Planejar e executar o wapatho docente, em
Consonancia com n Plano curricular da escol & atendendo zo avanco da tecnologia
educacional; Levartar e interpretar dados relativos & recldade de sua classe:
Definir, ﬂparaciansulmanle, 05 objetivos do plano curricular, & nivel de syg sala de
aula; Selecionar e crganizar formas de execugéo - siluagdes ce experiéncias; Definir
e utilizar formas da avaliagdo, condizentes COM o esquema ca referéncias tecricas
utilizado pela escola Realizar sua acao COoperativamente no ambito escolar;
Participar de reuniies, conselho de Classe, atividades civicas & outras; Atender a
solicitagdes da diregao da escola referentes a sua 8¢30 decente desenvolvida ne
ambito escolar. exsoytar atividades correlatas,

PROFESSOR PEB | Regente de turma infantil, fundamental eioy
especial. Trabalhar com magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental,
socializar, alfabetizar, ministrar Conteddos de acordo com 4 legislagdo vigente,
educando @ creparando seus alunos Para o exercicio plena a consciente da
cidadania, desperfandn MOS Mesmos o interesse para 0s trabalhos em 8quipe
atraves de atividades desenvoividas da escola e na comunilade come um todo.
Elaborar o Planelamento de syas atividades diarias, atomrpanhar & avaliar g
desenvolvimento da aluno em seu processo de aprendizaigem. registrar a vida
@scolar do aluno atravas do diario de classe e redatdrios,

2% a 8" séries do Ensing Fundamental, colaborar com = formegéo técnica @ humang
dos alunos, colaborar no planejamento pedagdgico da escoa Planejar & ministrar
aulas, elaborar e aplicar avaliaches, fazer g escriluracio dos Didrios de Classes;
realizar outras alnbuicdes e tarefas afing. O professor em regirmi de horista deve ter
uma dedicagdo semanal de, no minimo, vinte e quatro horas ministrando aulas ng
Ensino Fundamenta de 5% a 8% gérjag, Planejamento, organizagsdo, Participacio em
reunides, capacitacdes e avaliagies. Participar de alividades culturais = educativas
extra-classe, quando for Proposta da Escola e da Secretarig Minicipal de Educacﬁﬂ_
Execular @ manter em ardem = escrituracio perinente & vida escolar do aluno, &

organizacio da escola e toda aguela referente 3 propria funcén.
ya
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PROFESSOR PEFi | - EDUCAGAO FiSICA: Trabalhar Cum criancas nas escoias

do Ensino Fundamental, desenvolvenda recreacdo, atividacos fisicas & estimulagao
precoce; trabalhar com grupcs de adolescentes principalments am alividades

elaboragdo e execuclio da Proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver
projetos, programas e alividades em sua area especifica de conhecimento ou afim,
Participar de atividades Culturais e educativas extra-classe, juando for proposta da
Escola & da Secrstaria Municipal de Educagdo Executar = manter em ordem a
escrluracao pertinente & vida escolar do aluno, & organizacdo da escola g toda
aquela referente 3 propria fungdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

FHQFEﬁEDE DE EINSIND FuEﬂTiL Ministrar ensing infanii na forma estabelecida
na Lai de Diretrizes g Elase_s da Educaglo: elaborar programas e plance de trabalho;

Pedagogicas e comunitarias, quando de interesse da Bscola, wiabilizar g realizacio
Ue pesquisa educacional e cooperaglo, no ambito g escola, tanto para
aprimoramento do processg Ensinn-aprendizagsrrr. Como da agdo educacional:
participar no desenvolvimento das atividades de assisencia ap educando,
especialmente, higlene, salde e merenda 2sColar, participar de programas de
caraler civico, cultural e arlistica, integrando @scola e comunidade: Zeiar pela
material didatico a3 sug disposicdo, zelar Pela conservacdo, limpeza & bhog

SERVEN COLAR: Executar, sob supervisSo arefas simples. e de relativas
responsabilidades, ng manuten¢éo, limpeza e Préparo da merenda escolar

@sColar, organizar, coordenar € acompanhar atividade docante em relacio a
interpretacdo e aplicacdo do programa, uso do método, material de ensing e
dvaliagio do trabalhe escolar, proporcionar condi¢gbes de: diperfeicoamenta de
professores e do pessoal da escola: criar condigoes favordvess para que fodos os
responsaveis pela BXBCUCAO dos planelamentos do processc ensinc-aprendizagem
participemn efetivamente de sya elaboragdo; participar do Processo de recuperaclo o
avaliacdo de aluncs, ng trabalho conjunto escolaffamilia; stender ae normas de
Seguranca e higiene do trabalho: e execular atividades correlatas

SUPERVISOR PEDAGOGICO: crientar o grupo de professcres, desafiar instigar.
questionar, motivar, despertando neles o desejo, o prazer, o envolvimento com o
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assagurar o desenvolvimento normal das rotings ge trabalhe; consullar a geréneia
da unidade sobra assuntos ligados g syg drea de aluagdo par complementar sayus

Par a aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de Providenciar reformulagiies
adequadas 8laborar relatsriog. formecendo registros de atividades relacionadas g
Sua area par documentar Informacgdes e dados constantes, informar 5 geréncig
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